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ABSTRAK 

Berdasarkan UU No 20 Tahun 2003 tentang Sistem pendidikan Nasional, 
menyatakan bahwa sistem pendidkan nasional harus mampu menjamin 
pemerataan kesempatan pendidikan, peningkatan mutu serta relevansi dan 
efisien manajemen pendidikan untuk menghadapi tantangan sesuai dengan 
tuntunan perubahan kehidupan local, nasional, dan global sehingga perlu 
dilakukan pembaharuan pendidikan secara terencana, terarah, dan 
berkesinambungan.  Berkaitan dengan hal tersebut , kepala sekolah SMA YKPP 
PENDOPO PALI merasa kesulitan untuk memonitoring kegiatan tesebut secara 
detail dengan cara manual untuk itu, perlu adanya suatu aplikasi yang dapat 
memudahkan kepala sekolah  SMA YKPP PENDOPO PALI dalam memonitoring 
penilaian kinerja guru. Sistem Penilian Kinerja ini mampu menghasilkan 
informasi berupa table dan grafik serta detail dari nilai untuk masing-masing 
indicator per/tahun untuk tiap-tiap jurusan keahliannya. Sistem informasi telah 
banyak diaplikasikan untuk membuat proses lebih efisien dan efektif baik di 
industri maupun institusi pemerintah. Aplikasi ini dibuat dengan metode KEY 
PERFORMANCE INDICATOR (KPI)[1]. Metode ini dapat mengindentifikasi tingkat 
kinerja dan kepuasan seluruh staf guru di sekolah tersebut. Ini adalah sebuah 
alat ukur yang membantu sebuah organisasi dalam hal sekolah untuk dapat 
melihat seberapa jauh kemajuan dan juga melihat kembali tujuan-tujuan yang 
ada dari lembaga pendidikan tersebut. Hal ini sangat penting apalagi di 
Indonesia masyarakat sangat sering bertanya seberapa bagus kualitas suatu 
sekolah dan hal ini bisa diukur atau dilhat dengan memanfaatkan KEY 
PERFORMANCE INDICATOR (KPI). Khusus untuk evaluasi kinerja guru aplikasi 
diterapkan di SMA YKPP PENDOPO PALI. Aplikasi tersebut dikembangkan 
menggunakan bahasa pemrograman PHP dan database Mysql. 
 

 

Kata Kunci Sistem Informas Penlaiani kinerja, SMA YKKP PENDOPO PALI, 

metode KEY PERFORMANCE INDICATOR 
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ABSTRACT 

Pursuant to Law No. 20 of 2003 concerning the National Education System, it 
states that the national education system must provide examiners of educational 
opportunities, quality improvement as well as the relevance and efficiency of 
education management to overcome challenges in accordance with local, national 
and global changes that need to be planned for a planned education reform. 
directed, and sustainable. In this regard, the principal of PENDOPO PALI YKPP high 
school asked for difficulties in supervising these activities manually, so there is a 
need for applications that can facilitate the principals of PENDOPO PALI YKPP 
high schools in supporting in order to increase teacher needs. This Performance 
Evaluation System produces information in the form of tables and graphs as well 
as a breakdown of the values for each indicator per / year for each department of 
expertise. Information systems must be widely applied to make processes more 
efficient and effective in industry and in government. This application was made 
using the MAIN PERFORMANCE INDICATORS method (KPI) [1]. This method can 
identify the level of achievement and satisfaction of all teaching staff at the school. 
This is a measuring tool that helps an organization in terms of schools to be able to 
see progress and also see the goals of the educational institution. This is very 
important in Indonesia. People are very asking about the quality of schools and 
this can be done or seen using the MAIN PERFORMANCE INDICATORS (KPI). 
Specifically for teacher performance evaluation applications are applied at PALI's 
PENDOPO YKPP SMA. The application was developed using the PHP programming 
language and Mysql database. 
 
 Keywords: Performance Assessment Information System, PALI YKKP PENDOPO 
SMA, KEY PERFORMANCE INDICATOR method 
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