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ABSTRAK 

 

 

 
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kepemimpinan dan 

karakteristik pekerjaan terhadap perilaku kerja inovatif Badan Penyelenggara Jaminan Sosial 

Kesehatan. Dalam penelitian ini menggunakan data primer dan data skunder, data primer diperoleh 

dengan menyebarkan kuesioner kepada 57 orang pegawai sebagai responden yang menjadi 

sampel. Teknik analisa data yang digunakan yaitu analisis statistik inferensial dengan metode 

regresi yang diolah menggunakan program Statistical Product and Service Solution (SPSS) dan 

pengujian hipotesis. Dari hasil analisa data terhadap variabel yang diteliti yaitu terdapat pengaruh 

kepemimpinan dan karakteristik pekerjaan secara simultan terhadap perilaku kerja inovatif. 

Terdapat pengaruh kepemimpinan secara parsial terhadap perilaku kerja inovatif. Terdapat 

pengaruh karakteristik pekerjaan secara parsial terhadap perilaku kerja inovatif. Peningkatan 

perilaku inovatif akan meningkatkan penerapan strategi kerja dan pencapaian hasil yang optimal.  

 

Kata Kunci : perilaku kerja inovatif, kepemimpinan, dan karakteristik pekerjaan 
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ABSTRACT 

 

 

 
The purpose of this study was to determine and analyze the influence of leadership and job 

characteristics on the innovative work behavior of Badan Penyelenggara Jaminan Sosial 

Kesehatan. In this study using primary data and secondary data, primary data was obtained by 

distributing questionnaires to 57 employees as respondents who became the sample. The data 

analysis technique used is inferential statistical analysis with the regression method which is 

processed using the Statistical Product and Service Solution (SPSS) program and hypothesis 

testing. From the results of data analysis on the variables studied, there is the influence of 

leadership and job characteristics simultaneously on innovative work behavior. There is a partial 

influence of leadership on innovative work behavior. There is a partial effect of job characteristics 

on innovative work behavior. Increased innovative behavior will improve the implementation of 

work strategies and the achievement of optimal results. 

 

Keywords: innovative work behavior, leadership, and job characteristics 
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