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Abstrak 

 

Tesis ini membahas Pengaruh Kompetensi dan Motivasi terhadap Kinerja 

Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banyuasin. Latar 

belakang penelitian tesis ini adalah posisi, peran, dan kedudukan Badan Pengelola 

Keuangan dan Aset Daerah yang sangat penting dan strategis serta sebagai filter 

atau pintu terakhir dalam proses perumusan kebijakan dan pengambil keputusan 

oleh Bupati harus didukung oleh pejabat/pegawai yang memiliki kompetensi dan 

motivasi yang tinggi sehingga kinerja yang dihasilkan memberikan dampak 

terhadap keputusan yang diambil pimpinan secara cepat, tepat dan akurat. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan mengevaluasi pengaruh 

kompetensi terhadap kinerja pegawai BPKAD Kabupaten Banyuasin serta untuk 

mengetahui dan menganalisis pengaruh motivasi terhadap kinerja pegawai 

BPKAD Kabupaten Banyuasin. Pendekatan penelitian ini adalah kuantitatif 

dengan analisis deskriptif. Populasinya adalah seluruh Aparatur Sipil Negara 

(ASN) Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banyuasin. 

Teknik pengambilan sampel adalah stratified random sampling. Metode 

pengumpulan data dilakukan survei dengan penyebaran kuesioner menggunakan 

data interval serta menggunakan skala semantic differential. Uji validitas 

kuesioner dengan menggunakan uji validitas R Hitung yang dapat dilihat dari nilai 

corrected item-total correlation pada masing-masing instrumen. Sedangkan uji 

reabilitas dengan Cronbach (Alpha). Hipotesis diuji dengan menggunakan regresi 

linear dan regresi linear berganda. 
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Berdasarkan hasil pengolahan data, terdapat pengaruh yang signifikan 

antara kompetensi dan motivasi terhadap kinerja pegawai BPKAD Kabupaten 

Banyuasin. Hal ini berarti hipotesis nol ditolak, dan menerima hipotesis alternatif 

yang menyatakan bahwa terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara 

kompetensi dan motivasi terhadap kinerja. 

 

Kata kunci: kompetensi, motivasi, dan kinerja 
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Abstract 

 

This study examines the influence of competency and motivation towards 

the officials performance at Regional Financial and Asset Management Agency 

Region Banyuasin. The background of the study is the important and strategic 

position, role and existence of Regional Financial and Asset Management Agency 

Region Banyuasin as the filter or the last gate in the policy and decision making 

process made by the Regent and the Vice Regent that must be supported by 

staffs/officials who possess competency and high motivation so that they can 

influence the decisions made by leaders in a fast, correct and accurate way.  

The goal of the study is to find out the influence of competency and 

motivation toward the officials performance at Regional Financial and Asset 

Management Agency Region Banyuasin. The research adopts quantitative, 

descriptive analysis methodology. The population of the research is the officials at 

Regional Financial and Asset Management Agency Region Banyuasin. Stratified 

random sampling technique was used. Data collection was done by distributing 

questionnaires using interval data and semantic differential scale. Questionnaires 

validity test was done by using the validity test of R Calculate which can be seen 

from the corrected item-total correlation value for each instrument. As for 

reliability test, Cronbach (Alpha) was used. Hypothesis was tested by using linear 

regression and doubled linear regression.  

The result of the study indicates that there is a significant influence of 

competency and motivation towards the officials performance at Regional 
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Financial and Asset Management Agency Region Banyuasin. There is a positive 

and significant influence of competency and motivation towards the officials 

performance at Regional Financial and Asset Management Agency Region 

Banyuasin. 

 

Keywords: competency, motivation, and performance 
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MOTTO 

 

“Pengetahuan yang baik adalah yang memberikan manfaat, bukan hanya 

diingat” 

(Imam Syafi’i) 

 

“Menuntut ilmu adalah takwa. Menyampaikan ilmu adalah ibadah. Mengulang-

ulang ilmu adalah dzikir. Mencari ilmu adalah jihad” 

(Abu Hamid Al Ghazali) 

 

“Jangan menjelaskan tentang dirimu kepada siapa pun, karena yang menyukai 

dirimu tidak butuh itu dan yang membencimu tidak percaya akan itu” 

(Ali bin Abi Thalib) 
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