PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

I.Inwersi’rusBi na .i)
Darma By

TESIS

RENDY PRAYITNO
MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
202510009

PROGRAM STUDI MANAJEMEN-S2
PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS BINA DARMA

PALEMBANG
2022



PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

I.IniversiTmBina.;)
Darma By

Tesis ini diajukan sebagai salah satu syarat

untuk memperoleh gelar

MAGISTER MANAJEMEN

RENDY PRAYITNO
MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
202510009

PROGRAM STUDI MANAJEMEN-S2
PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS BINA DARMA

PALEMBANG
2022



Halaman Pengesahan Pembimbing Tesis

Judul Tesis: PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI BADAN

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Oleh RENDY PRAYITNO, Nim 202510009, Tesis ini telah disetujui dan disahkan
oleh Pembimbing Program Studi Manajemen-S2 konsentrasi MANAJEMEN
SUMBER DAYA MANUSIA , Program Pascasarjana Universitas Bina Darma pada

25 Maret 2022 dan telah dinyatakan L ULUS.

Palembang, 25 Maret 2022

Mengetahui, Pembimbing :
Program Studi Manajemen- S2

Universitas Bina Darma

Ketua, Pembimbing,

Dr. Ir. Hj. Hasmawaty AR, M.M., M.T. Dr. Ir. Hj. Hasmawaty AR, M.M., M.T.



Halaman Pengesahan Penguji Tesis

Judul Tesis: PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA DAN
MOTIVASI KERJATERHADAP KINERJA PEGAWAI BADAN

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Oleh RENDY PRAYITNO, Nim 202510009, Tesis ini telah disetujui dan disahkan
oleh Tim Penguji Program Studi Manajemen-S2 konsentrasi MANAJEMEN
SUMBER DAYA MANUSIA |, Program Pascasarjana Universitas Bina Darma pada

25 Maret 2022 dan telah dinyatakan L ULUS.

Palembang, 25 Maret 2022
Mengetahui, Tim Penguyji :

Program Pascasarjana
Universitas Bina Darma

Direktur, " Penguji I

PROGRAM PASCASARJANA .
Prof. Hj. Isnawijayani, M.Si., Ph.D. Dr. Ir. Hj. Hasmawaty AR, M.M., M.T.

Penguyji 11,

Penguyi 111,
Dr. Dina Mellita, S.E., M.Ec.



SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RENDY PRAYITNO

NIM : 202510009

Dengan ini menyatakan bahwa:

1.

2.

Karya tulis Saya Tesis ini adalah asli dan belum pernah diajukan untuk
mendapatkan gelar akademik Magister di Universitas Bina Darma;
Karya tulis4ni murni gagasan, sumusan dan penelitian Saya sendiri
dengan arahan tim pembimbing;

. Dalam karya tulis ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah

ditulis atau dipublikasikan orang lainy kecuali secara tertulis dengan
jelas dikutip dengan mencantumkanmama pengarang dan memasukkan
ke dalam daftar pustaka;,

. Karena yakin dengan keasliaan karya tulis ini, Saya menyatakan

bersedia Tesis yang Saya hasilkan di unggah ke internet;

. Surat Pernyataan ini Saya tulisddengan sungguh-sungguh dan apabila

terdapat penyimpangan atau ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka
Saya bersedia menerima sanksi demgan aturan yang berlaku. di
perguruan tinggi ini.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat agar dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Palembang, 25 Maret 2022
Yang Membuat Pernyataan,

MET

TEMPEL

RENDY PRAYITNO
NIM: 202510009




ABSTRAK

Penelitian ini berjudul Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Badan Perencanaan Pembangunan Daerah. Tujuan
penelitian ini adalah untuk menganalisis faktor yang mempengaruh kinerja pegawai
meliputi kualitas sumber daya manusia dan motivasi kerja. Proses analisis data yang
digunakan adalah regresi linier berganda. Adapun sampel yang digunakan
merupakan metode sensus (sampling jenuh) dimana sampel yang digunakan adalah
seluruh pegawai dari populasi yang berjumlah 55 orang. Teknik analisis dalam
peneltian ini menggunakan analisis regresi berganda dengan pengolahan data
menggunakan SPSS versi 25. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel
independent Kualitas SDM dan Motivasi Kerja berpengaruh secara parsial terhadap
Kinerja Pegawai, artinya terdapat pengaruh yang signifikan antara variabel
indepentent terhadap variabel dependent. Dijelaskan pula dalam hasil analisis regresi
bahwa variabel motivasi kerja mempunyai nilai signifikansi paling tinggi dibanding
variabel kualitas SDM yang mempengaruhi Kinerja pegawai pada Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah di Kabupaten Ogan Komering Ilir.

Kata Kunci: Pengaruh Kualitas SDM, Motivasi Kerja, Kinerja Pegawai.



ABSTRACT

The title of this research is the influence of the quality of human resources and work
motivation on the performance of employees of the Regional Development
Planning Agency. The purpose of this study was to analyze the factors that influence
employee performance including the quality of human resources and work
motivation. The data analysis process used is multiple linear regression. The sample
used is the census method (saturated sampling) where the sample used is all
employees from a population of 55 people. The analysis technique in this research
uses multiple regression analysis with data processing using SPSS version 25. The
results of this study indicate that the independent variables Human Resource
Quality and Work Motivation partially affect employee performance, meaning that
there is a significant influence between independent variables on the dependent
variable. It is also explained in the results of the regression analysis that the work
motivation variable has the highest significance value compared to the HR quality
variable that affects the performance of employees at the Regional Development

Planning Agency in Ogan Komering Ilir Regency.

Keywords: Influence of HR Quality, Work Motivation, Employee Performance.
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