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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis employee 

engagement dan kinerja mitra Badan Pusat Statistik Kabupaten Ogan Komering Ilir. 

Penelitian ini menggunakan data primer dari 64 responden yang merupakan sampel 

mitra Badan Pusat Statistik Kabupaten Ogan Komering Ilir. Penelitian ini bersifat 

kuantitatif dengan menggunakan analisis deskriptif dan analisis inferensia untuk 

menjawab masalah penelitian. Model yang digunakan untuk melihat hubungan antara 

employee engagement dan tingkat pendidikan dengan kinerja adalah regresi linier 

berganda dengan variabel dummy. Variabel bebas dalam penelitian ini adalah 

employee engagement dan tingkat pendidikan tertinggi, sedangkan variabel tidak 

bebas adalah kinerja mitra Badan Pusat Statistik Kabupaten Ogan Komering Ilir. Hasil 

penelitian ini adalah kondisi employee engagement dan kinerja mitra Badan Pusat 

Statistik Kabupaten Ogan Komering Ilir sudah baik. Variabel employee engagement 

dan tingkat pendidikan tertinggi secara simultan signifikan berpengaruh pada kinerja 

mitra. Pengujian secara parsial menghasilkan kesimpulan, variabel employee 

engagement berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja mitra Badan Pusat 

Statistik Kabupaten Ogan Komering Ilir, sedangkan variabel tingkat pendidikan 

tertinggi berpengaruh positif tapi tidak signifikan terhadap kinerja mitra Badan Pusat 

Statistik Kabupaten Ogan Komering Ilir. 

 

Kata kunci: employee engagement, tingkat pendidikan tertinggi, dan kinerja  
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine and analyze the employee engagement and 

partner performance of BPS-Statistics of Ogan Komering Ilir Regency. This study uses 

primary data from 64 respondents who are the partner sample of BPS- Statistics of 

Ogan Komering Ilir Regency. This research is quantitative by using descriptive 

analysis and inferential analysis to answer research problems. The model used to see 

the relationship between employee engagement and the highest level of education with 

performance is multiple linear regression with dummy variable. The independent 

variable in this study was employee engagement and the highest level of education, 

while the dependent variable was the partners performance of BPS-Statistics of Ogan 

Komering Ilir Regency. The results of this study are the condition of employee 

engagement and partner performance of BPS-Statistics of Ogan Komering Ilir 

Regency is good. The variable employee engagement and the highest level of education 

simultaneously significantly affect partner performance. The partial test resulted in a 

conclusion, the employee engagement variable had a positive and significant effect on 

the partners performance of BPS-Statistics of Ogan Komering Ilir Regency, while the 

variable of the highest education level had a positive but not significant effect on the 

partners performance of BPS-Statistics of Ogan Komering Ilir Regency. 

 

Keywords : employee engagement, highest level of education, performance.  
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