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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. Mitra Musi Mandiri Palembang. pengaruh Budaya Organisasi 

terhadap Kinerja Karyawan PT. Mitra Musi Mandiri Palembang, dan pengaruh 

Disiplin Kerja, Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan PT. Mitra Musi 

Mandiri Palembang, Populasi penelitian berjumlah 75 orang, Mengingat sedikitnya 

jumlah populasi di atas, maka peneliti menggunakan seluruh populasi menjadi 

sampel, dimana penelitian ini disebut dengan penelitian sensus adapun teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik sampel jenuh, dengan jumlah 

sampel sebanyak 75 orang yang merupakan karyawan PT. Mitra Musi Mandiri 

Palembang. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah angket 

(Quesioner). Sedangkan teknik analisis data yang digunakan adalah regresi 

berganda, uji t, dan uji F dan koefisien determinasi, Koefisien Korelasi. Secara 

parsial, Disiplin Kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja 

karyawan. Budaya Organisasi memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja 

karyawan. Secara simultan, disiplin kerja dan budaya organisasi secara simultan 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Mitra Musi Mandiri 

Palembang. 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Budaya Organisasi, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

This study was conducted to examine the effect of Work Discipline on Employee 

Performance at PT. Partners of Musi Mandiri Palembang. the influence of 

Organizational Culture on Employee Performance PT. Mitra Musi Mandiri 

Palembang, and the influence of Work Discipline, Organizational Culture on 

Employee Performance of PT. Mitra Musi Mandiri Palembang, The research 

population is 75 people. Given the small number of populations above, the 

researchers used the entire population as a sample, where this research is called 

census research while the sampling technique used is the saturated sample 

technique, with a sample of 75 people. who are employees of PT. Partners of Musi 

Mandiri Palembang. The data collection technique in this study is a questionnaire 

(questionnaire). While the data analysis techniques used are multiple regression, t 

test, and F test and the coefficient of determination, the correlation coefficient. 

Partially, work discipline has a significant effect on employee performance. 

Organizational culture has a significant influence on employee performance. 

Simultaneously, work discipline and organizational culture simultaneously have a 

significant effect on the performance of employees of PT. Partners of Musi Mandiri 

Palembang. 
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sungguh-sungguh (urusan) yang lain. 
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