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Abstrak 

 
Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif dengan pendekatan deskriptif. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh mekanisme corporate 

governancedan corporate social responsibility terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan infrastruktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2017-2019. 

Pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling menghasilkan 14 

perusahaan infrstruktur selama 3 tahun berturut-turut sehingga total sampelnya 17 

perusahaan. Penelitian ini menggunakan metode uji hipotesis dengan program SPSS 

22.Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemilikan manajerial secara persial tidak  

berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan dengan nilai signifikanssi sebesar 

0,514, corporate social responsibility secara persial tidak berpengaruh signifikan 

terhadap nilai perusahaan dengan nilai signifikan sebesar 0,564.  

 

Kata kunci : Corporate Governance, Kepemilikan manajerial, corporate social 

responsibility, nilai perusahaan.  
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Abstract 

This research is a type of quantitative research with a descriptive approach. This 

study aims to determine the effect of corporate governance and corporate social 

responsibility mechanisms on firm value in infrastructure companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange in 2017-2019. Sampling using purposive sampling 

technique resulted in 14 infrastructure companies for 3 consecutive years so that the 

total sample was 17 companies. This study uses a hypothesis testing method with the 

SPSS 22 program. The results show that managerial ownership does not have a 

significant effect on firm value with a significance value of 0.514, corporate social 

responsibility partially does not significantly affect firm value with a significant value 

of 0.564. 

 

Keywords: Corporate Governance, managerial ownership, corporate social 

responsibility, company value. 
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