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ABSTRAK

Pada saat ini UPT BapendaWilayah OKU | Imengalami keterlambatan informasi
mengenai kepegawaian. Hal tersebut dikarenakan masih belum tersedianya sistem
kepegawaian yang memadai. Untuk mewujudkan hal tersebut, diperlukan sistem
informasi kepegawaian yang memiliki fasilitas untuk mengetahui dan mengelola
data pegawai, absensi dan cuti. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk
membangun sistem informasi kepegawaian dengan menggunakan bahasa
pemograman PHP dan database MySQL. Metode yang digunakan untuk
menyelesaikan pembuatan sistem informasi ini adalah Waterfall Model. Selain
itu, framework yang digunakan dalam pembangunan sistem adalah Framework
Codelgniter. Dengan adanya sistem informasi kepegawaian yang dibangun, dapat
membantu kinerja pihak UPT Bapenda Wilayah OKU ldalam mengelola data
kepegawaian.

Kata Kunci : Sistem informasi, Kepegawaian, Waterfall Model, Framework

Codelgniter
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ABSTRACT

Currently, UPT Bapenda OKU | Region | is experiencing delays in information
regarding staffing. This is due to the unavailability of an adequate staffing system,
as well as a manual payroll system. To realize this, a personnel information
system is needed that has facilities to find out and manage employee data, salary
slips, attendance and leave. Therefore, this study aims to build a personnel
information system using the PHP programming language and MySQL database.
The method used to complete the manufacture of this information system is the
Waterfall Model. In addition, the framework used in system development is the
Codelgniter Framework. With the personnel information system built, it can help
the performance of the UPT Bapenda OKU | Region in managing personnel data.

Keywords: Information system, Personnel, Waterfall Model, Codelgniter

Framework
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