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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan antara motivasi kerja 

dengan adversity quotient pada petani karet di Desa Mulyo Rejo Kecamatan 

Sungai Lilin. Subjek dalam penelitian ini berjumlah 240 orang petani, tekhnik 

yang di gunakan dalam penelitian ini adalah random sampling.  

 Alat ukur yang di gunakan dalam dalam penelitian ini ada dua, yaitu skala 

motivasi kerja dan skala adversity quotient. Analisis data pada penelitian ini 

menggunakan teknik analisis regresi sederhana. Berdasarkan hasil analisis data 

diperoleh nilai koofisien korelasi r = 0,694 dengan nilai signifikan, p = 0,000 atau 

p < 0,01 

 Hasil analisis ini menunjukan bahwa ada hubungan yang sangat signifikan 

antara motivasi kerja dengan adversity quotient pada petani karet di Desa Mulyo 

Rejo Kecamatan Sungai Lilin. Maka dapat dikatakan bahwa semakin tinggi 

motivasi kerja maka semakin tinggi pula adversity quotien.  

 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Adversity Quotient, Petani 
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This study aims to research the relationship between work motivation and 

adversity quotient on rubber farmers in Mulyo Rejo Village, Sungai Lilin District. 

The subjects in this study amounted to 240 farmers by used in this study was 

random sampling. 

The work motivation scale and the adversity quotient scale are two 

measuring instruments were used in this study. Data analysis in this study used a 

simple regression analysis technique. Based on the results of data analysis, the 

correlation coefficient value r = 0.694 with a significant value, p = 0.000 or p < 

0.01 

The result of this study shows a significant relationship between the work 

motivation and the adversity quotient of rubber farmers in MulyoRejo Village, 

Sungai Lilin District. So that the higher the work motivation, the higher the 

adversity quotient. 

 

Keywords: Work Motivation, Adversity Quotient, Farmers 

  

 


