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Fakultas Psikologi Universitas Bina Darma Palembang  

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara dukungan 

sosial dan efikasi diri dengan burnout di masa covid 19 pada perawat wanita RS. 

TK II AK. Gani Palembang. Hipotesis yang saya ajukan dalam penelitian ini 

adalah ada hubungan antara dukungan sosial dan efikasi diri dengan burnout di 

masa covid 19 pada perawat wanita RS. TK II AK. Gani Palembang. 

Jumlah sampel dalam penelitian adalah sebanyak 83 perawat wanita RS. 

TK II AK. Gani Palembang dengan menggunakan teknik pengambilan sampel 

yaitu sampling jenuh. Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini adalah skala 

dukungan sosial, skala efikasi diri dan skala burnout. Teknik analisis 

menggunakan teknik analisis regresi sederhana dengan bantuan SPSS versi 24. 

Hasil penelitian menggunakan regresi linier berganda menunjukkan nilai 

koefisien korelasi (r) sebesar 0,842 dan nilai Adjusted R Squeare 0,705 = 70,5% 

dengan nilai p = 0,000 yang berarti ada hubungan yang sangat signifikan antara 

dukungan sosial dan efikasi diri dengan burnout pada perawat wanita RS. TK II 

AK. Gani Palembang di masa covid 19 sebesar 70,5%. 

 

Kata Kunci : Dukungan Sosial, Efikasi Diri dan Burnout 
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Faculty of Psychology, University of Bina Darma Palembang 

 

ABSTRACT 

This study aims to determine the relationship between social support and self-efficacy 

with burnout during the covid 19 period in female nurses at the hospital. TK II AK. Gani 

Palembang. The hypothesis that I propose in this study is that there is a relationship between 

social support and self-efficacy with burnout during the COVID-19 period in female hospital 

nurses. TK II AK. Gani Palembang.  

The number of samples in the study were 83 female nurses at the hospital. TK II AK. 

Gani Palembang by using a sampling technique that is saturated sampling. The measuring 

instrument used in this research is the social support scale, self-efficacy scale and burnout 

scale. The analysis technique uses a simple regression analysis technique with the help of 

SPSS version 24. 

The results of the study using multiple linear regression showed the correlation 

coefficient (r) of 0.842 and the value of Adjusted R Squeare 0.705 = 70.5% with p value = 

0.000 which means that there is a very significant relationship between social support and 

self-efficacy with burnout in female nurses at the hospital. . TK II AK. Gani Palembang 

during the covid 19 period was 70.5%.  

 

Keywords: Social Support, Self-Efficacy and Burnout 

 

 


