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ABSTRAK 

 

 

 

Participatory Ergonomics (PE) akan merencanakan dan mengatur segala kegiatan 

yang akan dilakukan untuk mempengaruhi proses dan hasil yang akan diperoleh 

perusahaan dalam upaya mencapai tujuan peningkatan produktivitas dan 

peningkatan keuntungan yang diinginkan perusahaan. Tujuan penelitian ini adalah 

untuk mengetahui pengaruh participatory ergonomic yang dilihat dari elemen 

partisipasi, organisasi, metode dan konsep desain terhadap kinerja karyawan PT. 

Samator Gas Industri Palembang.Sampel dalam penelitian ini adalah 57 karyawan 

Divisi Produksi dan Pemeliharaan PT. Samator Gas Industri 

Palembang.Pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan metode 

purposive sampling.Metode pengolahan data menggunakan analisis regresi linier 

berganda.Berdasarkan analisis data, kesimpulan yang dapat diambil dari 

penelitian ini adalah terdapat pengaruh parsial partisipasi, metode dan konsep 

desain terhadap kinerja karyawan PT. Samator Gas Industri Palembang. Hal ini 

dikarenakan nilai variabel partisipasi sig t sebesar 0,006 < = 0,05. Tidak ada 

pengaruh parsial organisasi terhadap kinerja karyawan PT. Samator Gas Industri 

Palembang karena nilai variabel organisasi sig t adalah 0,600 > = 0,05. Terdapat 

pengaruh simultan (simultan) unsur partisipasi, organisasi, metode, dan konsep 

desain terhadap kinerja PT. Samator Gas Industri Palembang karena nilai sig F 

variabel partisipasi, organisasi, metode, dan konsep desain sebesar 0,001 < = 0,05. 

 

 

Kata kunci : Kinerja Karyawan, Participatory Ergonomics, Partisipasi, 

Organisasi, Metode dan Konsep Desain 
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ABSTRACT 

 

Participatory Ergonomics (PE) will plan and organize all activities that will be 

carried out to influence the processes and results that will be obtained by the 

company in an effort to achieve the goals of increasing productivity and 

increasing profits desired by the company. The purpose of this study was to 

determine the effect of participatory ergonomics seen from the elements of 

participation, organization, methods and design concepts on the performance of 

employees of PT. Palembang Industrial Gas Samator. The sample in this study 

were 57 employees of the Production and Maintenance Division of PT. 

Palembang Industrial Gas Samator. Sampling was done by using purposive 

sampling method. The data processing method used multiple linear regression 

analysis. Based on data analysis, the conclusion that can be drawn from this 

research is that there is a partial effect of participation, methods and design 

concepts on the performance of employees of PT. Palembang Industrial Gas 

Samator. This is because the value of the participation variable sig t is 0.006 < = 

0.05. There is no partial effect of the organization on the performance of 

employees of PT. Palembang Industrial Gas Samator because the value of the 

organizational variable sig t is 0.600 > = 0.05. There is a simultaneous influence 

(simultaneous) elements of participation, organization, methods, and design 

concepts on the performance of PT. Palembang Industrial Gas Samator because 

the sig F value of the participation, organization, method, and design concept 

variables is 0.001 < = 0.05. 

 

 

Keywords : Employee Performance, Participatory Ergonomics, Participation, 

Organization, Design Methods and Concepts. 
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