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ABSTRAK 

Aplikasi penilaian kinerja pada Kementerian Agama Provinsi Sumatera Selatan 

merupakan salah satu aplikasi kementerian agama yang sangat berguna bagi karyawan 

dikarenakan aplikasi ini dapat mempermudah pegawai dalam menginput data kinerja 

pegawai dan mempercepat pekerjaan pegawai, serta dapat memudahkan pimpinan 

dalam memberikan penilaian kepada para pekerja. Metode pengembangan sistem yang 

digunakan untuk mendukung penelittian ini yaitu metode web enggenering, metode ini 

merupakan bagian software enggenering yang dikhususkan dalam pembuatan suatu 

sistem aplikasi berbasis web. Metode ini memiliki alur kerja yang sangat terarah 

dimana setiap alur kerja atau tahapan yang dilakukan disesuaikan atau direncanakan 

secara detail, seperti perumusan masalah dalam melakukan pembangunan sistem, 

estimasi waktu, atau perencanaan pembuatan sistem, analisis sistem, desain  sistem, 

database, implementasi sistem, pengujian sistem dan evaluasi. Sehingga pegawai dapat 

merasakan manfaat dari aplikasi yang sudah dibuat. Aplikasi penilain kinerja ini 

memiliki perbedaan dengan aplikasi aplikasi yang pernah dibuat oleh penulis lain yaitu 

secara garis besar   aplikasi ini mampu memberikan penilaian secara sistematis yaitu 

dengan cara menampilkan tiap tiap jumlah kinerja yang dilakukan oleh pegawai serta  

Pegawai Non ASN bisa langsung melihat kinerja mereka perhari dan perbulan sesuai 

kegiatan yang mereka input ke Aplikasi agar bisa langsung di evaluasi oleh atasannya. 

Manfaat dari  aplikasi ini yaitu mempermudah bagian kepegawaian memperoleh 

informasi berupah file rekap laporan bulanan mereka, agar bagian kepegawaian dan 

bisa menentukan apakah pegawai Non ASN bisa diperpanjang kontraknya atau di 

berhentikan . 

Kata kunci : PHPMysq, Dreamweave2021, Non ASN, Kementerian Agama 
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ABSTRACT 
 

 The performance assessment application at the Ministry of Religious Affairs of 

South Sumatra Province is one of the ministry of religious applications that is very 

useful for employees because this application can make it easier for employees to input 

employee performance data and speed up employee work, and can facilitate leaders in 

providing assessments to workers. The system development method used to support 

this research is the web enggenering method, this method is a part of enggenering 

software that is devoted to the creation of a web-based application system. This method 

has a highly directional workflow where each workflow or stage performed is adjusted 

or planned in detail, such as the formulation of problems in carrying out system 

construction, estimating time, or planning system creation, system analysis, system 

design, databases, system implementation, system testing and evaluation. So that 

employees can feel the benefits of the application that has been made. This performance 

assessment application has a difference with the application application that has been 

made by other authors, namely broadly speaking this application is able to provide a 

systematic assessment that is by displaying each amount of performance performed by 

employees and Non ASN Employees can directly see their performance per day and 

monthly according to the activities they input to the Application so that they can be 

directly evaluated by their superiors. The benefit of this application is that it makes it 

easier for staffing departments to obtain information in the form of their monthly report 

recap files, so that the staffing section can determine whether Non ASN employees can 

be renewed or dismissed. 

 

Keywords: PHPMysq, Dreamweave2021, Non ASN, pMinistry of Religion 
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