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Abstrak

PT. GRIYA TARSINDO PERMAI merupakan perusahaan pelaksanaan konstruksi
yang berbentuk PT , PT GRIYA TARSINDO PERMAI badan usaha yang sudah
berpengalaman dalam mengerjakan proyek nasional khususnya Daerah
Palembang. Namun PT GRIYA TARSINDO belum memiliki sebuah sistem dalam
penentuan karyawan terbaik sehingga sering terjadinya penentuan karyawan
terbaik secara Sepihak oleh Pimpinan tanpa pertimbangan yang objektif. Oleh
karena itu penulis ‘berkeinginan untuk membuat sebuah sistem Pemilihan
Karyawan Terbaik yang berdasarkan Kriteria-Kriteria menggunakan Metode
Analytical Hierarchy Process (AHP). Pada penelitian ini, metode pendekatan
sistem yang digunakan adalah metode pendekatan berorientasi objek, sedangkan
untuk metode pengembangan sistemnya menggunakan metode metode Rapid
Application Development (RAD). Untuk metode dan desain penelitian yaitu
menggunakan metode penelitian kualitatif dan deskriptif. Metode pengumpulan
data yang digunakan pada penelitian ini adalah metode, wawancara dan studi
literatur. Alat bantu analisis dan perancangan yang digunakan untuk
menggambarkan model sistem yaitu menggunakan model Unified Modelling
Language (UML). Penelitian ini dimaksudkan untuk menghasilkan suatu perangkat
lunak . Perancangan sistem informasi ini diharapkan menjadi salah satu solusi
untuk mengatasi masalah dalam pemilihan karyawan terbaik di PT GRIYA

TARSINDO PERMAL.

Kata Kunci : Metode RAD, Pemilihan Karyawan, Metode AHP, PT. Griya Tarsindo
Permai.



Abstract

PT. GRIYA TARSINDO PERMALI is a construction implementation company in
the form of PT, PT GRIYA TARSINDO PERMAI a business entity that has
experience in working on national projects, especially the Palembang area.
However, PT GRIYA TARSINDO does not yet have a system for determining
outstanding employees, so that the leadership often determines the best
employees unilaterally without objective consideration. Therefore, the author
wishes to create a system for selecting the best employees based on criteria
using the Analytical Hierarchy Process (AHP) method. In this study, the system
approach method used is an object-oriented approach, while the system
development method uses the Rapid Application Development (RAD) method.
The research method and design are using qualitative and descriptive
research methods. Data collection methods used in this study were methods,
interviews and literature study. The analysis and design tool used to describe
the system model is using the Unified Modeling Language (UML) model. This
research is intended to produce a software . The design of this information
system is expected to be one of the solutions to overcome problems in
selecting the best employees at PT GRIYA TARSINDO PERMAL

Keywords: RAD Method, Employee Selection, AHP Method, PT. Griya Tarsindo
Permai.

Vi



KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat ALLAH SWT berkat rahmat dan karunia-Nya
penulis dapat menyelesaikan proposal yang berjudul “IMPLEMENTASI
METODE ANALYTIC HIERARCHY PROCESS DALAM PEMILIHAN
KARYAWAN TERBAIK DI PT. GRIYA TARSINDO PERMAI" dengan
menggunakan metode RAD (rapid application development).

Adapun maksud dari penulisan skripsi ini adalah untuk memenubhi
salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana komputer pada Universitas
Bina Darma Palembang.

Dalam penulisan skripsi ini penulis telah banyak menerima saran dan
bimbingandari berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis
tidak lupa mengucapkan terima kasih kepada pihak yang telah membantu
penulis sehingga terselesaikan skripsi ini, khususnya kepada:

1. Dr. Sunda Ariana, M.Pd., M.M. selaku Rektor Universitas Bina Darma
Palembang.

2. Dedy Syamsuar, PHD selaku Dekan Fakultas [Imu Komputer.

3. Alex Wijaya, SKom, M.LT selaku Ketua program Studi Sistem
Informasi.

4. Usman Ependi, M.kom selaku pembimbing yang telah memberikan
bimbingan dalam penulisan proposal ini.

5. Kedua orang tuaku tercinta dan ‘saudara-saudaraku yang selalu
membantu dengan do’a dan dukungan dalam berbagai hal.

6. Seluruh teman dan sahabat-sahabatku serta rekan-rekan satu
angkatan dan Seperjuangan yang selalu memberikan dorongan dan
masukkan serta kerjasama yang baik.

Penulis juga menyadari dalam penulisan skripsi ini tentunya masih
banyak terdapat kekurangan dan kelemahan, oleh karena itu untuk
melengkapi kesempurnaan dari penulisan skripsi ini diharapkan adanya kritik
dan saran yang diberikan bersifat membangun. Harapan penulis semoga
proposal ini bermanfaat bagi kita semua. Semoga ALLAH SWT selalu

melimpahkan semua rahmat dan karunia-Nya kepada kita semua. Amin ya
robbal alamin.

Palembang, Maret 2022

Muhammad Robbie Falagie

vii



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL w.cooeetemeemeersersessseesseessessssesssssssssssessssssssesssessseessessssssssesssesssessssssssesssesssessssssssssasesssesssesssessssesss i
HALAMAN PENGESAHAN ..ot ssssss s st sssssssses ii
HALAMAN PERSETUJUAN ...oitnnttsss s sssssssssssss s sssssssssssssssssses iii
HALAMAN PERNYATAAN ORIGINALITAS ..coeeereereereeseesseessessesssessssesssssssessseessessssesssssmsssssesssssssssssseens iv
ABSTRAK sttt s \4
ABSTRACT ottt s bR vi
KATA PENGANTAR ..ot reesseessesssssssssssssssess s sssess s seesss s ssss s e s s sssess s s sssesssessssssssesss vii
DAFTAR IST et eeeeeemeemeeseeseesste st seesseesseeess s sssess s s s s R R s viii
DAFTAR GAMBAR. ... ittt s bbb bbb snes X
DAFTAR TABEL .ottt s ss s ss s sssss s bbb ssssssnes xii
BAB I PENDAHULUAN ... ooocteceeeereestersseesseessseessesseessiesssessssssiasssessseesssesssesssesssessssssssssssessssssssssssssssssesssesssessssesss 1
1.1 Latar BEIAKAnE ......ccrueuriueemiesstiitiieeuse s ek seesseeseassbasessesssesseesses s sesasessssssessssssssssessesssessesssesssssssssssssessssssssnnes 1
1.2 Perumusan Masalah ...t i st ssssssass 2
1.3 Batasan MasSalah .....cceeees s seessstuseastessseessessiinesseesseessessiessaessssisssessibinsesssesssessssssssesssessssssssssssesssesssessssssans 2
1.4 TUJUAN PENEIITIAI .. ceuueeeeeerrees s seeeeeessesseesssibsss s ssbs s sssesnsiasse s s ssseb e s e s s sssesssessssssass 3
1.5 Manfaat PENELItIAN ... rcrisisisssssessissesssesssssbssssiiin s sessssssssssessdssssssessss et s s s sssssssssssssssssasssess 3
1.6 Kerangka Kerja PENElITIan «.....oeeereeneereeeessiinsesesseesssssitisse s s siessseestiin csssbasessesisessssssessssssesssssssnnes 3
1.7 Metodelogi PENEIIAN ... reeeeeeeeseeseessesseesseesfonnseesssesssesbesesseesssesssasbsas s s s sssesssessssesssesssessseesnss 4
1.7.1 TempPat DAn WaKLEU .cciiiiieesssssssesssssssiosssessesssisbisssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssans 4
1.7.1.1 Waktu Penelitian ... sesssesessssissssstisnssesssiesssessseesssssssssssesssssssssassssssessssibsiinsns 4
1.7.1.2 TemMPAt PENEIITIAN ..ccurerreeereerreeeeeeseeseesseesse e sess s sesssse s easie s s sssssessses s s sssss st seessens e 4
1.7.2 MEtOAE PeNEIITIAI ...euueeerreesreesseceeeeseeseesessse e sssees s s s s s e s 4
1.7.3 Metode Sistem Pendukung KePULUSAN ......cccveeureereenecureeeesseisessenssesseessessesssesssessesssessenssessessssbastsssenes 5
1.7..4 Metode Pengumpulan Data......eeneceneeesseisessesssesssessessessssssessessssssesssesssesssssssssesssessssissssessssnes 6
1.7.5 Metode Pengembangan SISTEIM .......eereeeesneeseessessesssessseesssesssesssesssessssssssssssessssssssesssesssisssesssessass 7
1.8. SistemMatiKa PeNULISAN. ... ieereeereeeeeeeeseesseesees e essss s ss e ssess s e 8
BAB II TINJAUAN PUSTAKA ..ot reeteeeseessessseesssessesssessseessesssss s ssssssssssssssssssssssssesssssssss s sssesssesssessssesss 10
2.1 Sistem Pendukung KePULUSAN.. ..ot ises et sesssesesssesssesse s sssssessesssssssssssssssssesasesssssssssssans 10
0 -\ 5 PN 10
2.2.1 PTINSIP DASAT AHP ...t es e 11
2.2.2 Tahapan MEtode AHP...... ettt se e e ss bbb e 12
2.3 PENGETTIAN PHP....o oottt bbb s s e 15
2.4 MYSQLcuuieureetreeereeesssesseeseessessesssesssesseesssessse s s eEE RS R AR RS R R RS R AR R R 15
2.5 UML cotteeeteeeeeesseesssessesseesssesssess e s esss s s s s EEEE R R R AR AR R R 16
2.6 ClasS DIAGTAIM ...ueueeeeurerceueessesseesessesssessesssesssesse e ss s s s s s e s s s E AR bbbt Ea et 17
2.7 USECASE DIAGTAIN ..cuveueueuerresresressessesessessssssssssssss e essessessessesse s s s s s s s s st sse s s ssessessessnsssssnssess 18
2.8 ACtIVILY DIQGIaI ittt bbb s 20
2.9 SeqUENCE DIAGIaI .. e s 21
BAB III ANALISIS DAN PERANCANGAN ... sssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssseess 23
3.1 Tahapan Rencana KebULUNAN. ... sses s ssssss s ssssssssssssssssssasssssesssees 23
3.1.1 Analisis KEDULTUNAN USET ... ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 23

viii



3.1.2 Analisis Kebutuhan Fungsional SIStEIM ... sessesssessessssssesssessssssssesssssssssssans 23

3.1.3 Analisis Kebutuhan Fungsional Operasional..........cesessesssssesssessessssssessees 23
S T 5 0 N 24
3.3 Perancangan Dan DESAIN ... ereeeesneeseeseeeessesessessessessessessessesssssessssssssssssssssssssssssssessessessessessessessssssssnss 32
3.3.1 ANALISIS SISEEIM cevveurceuerueesreesseeeseesseesseessees s sesssees s sss s s s s e s e R R 32
3.3.2 Perancangan USETI CASE ...ttt ssssss s st sens 32
3.3.2.1 Use CaSe DIaBIaml......ccuririirminisnisssssssssss s ssssssssssss s sss s s s s st s 32
3.3.2.2 ClaSS DIAGIAIMN ...ccuriuerirenceereensesssessesseessesssssessssssessssssssssesssssse e ssss et ase bbb bbb 35
TG TG I ot w AT U A0 D = o ¢ U o T 36
3.3.3 Perancangan Data Base ... 41
3.4 Rancangan Desain Antar MuKka (USer INtEIrface) .......ceenenseenseessessessssessssssssssessssssssssesssees 45

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN .......ciimeerserreeseesseesseesssssesssesssssssssssssssssssessssssssesssssssesssssssesssseens 53
4.1 ConStruction (KONETIUKST) .. iieereiiseie i ssseessiessiissesssesssessssesssssssessssssssssssesssesssesssssssssssesssassssssssesss 53
4.2 Uji CODQA SISEEIM uuvueuevreesionssessnsssssssssssssssssssssssssssssssessbassassisesessssbsssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssesssssssssssessnssssnses 64
4.3 EVAlUAST SISTEIM ..ooeercerceesieastinseeseesiesssseesseesseesseesssesisssssesssee asesssnssseesssiiinssssesssesssessssesssesssesssessssssssesssesssasssssssseens 69
4.4 Hasil PeNGUJIan SISTEIM .....ouicoriricereeeseeseitiaees e sassinsssissesssesssiiibeseesse e sssssssss s s sssesssssssssssssesasessssssessasans 69
BAB V KESIMPULAN ..o icrtereesseesseeeseeessessssiiinesseessssissassisnsseesssesssesssessssbassesssesssebhssesssesssesssessssssssesssasssesssessasssssesssees 70
5.1 KESIMPUIAI cot.eeuensreseerrerreesseesseeseeeseesseeseesssibssessseesseee i essesssessasesssess b sess s s s sssessssssssesssesssesssessasesmsesssees 70
5.2 SATAIL civrirrietinrrirsssss s R R 70
DAFTAR PUSTAKA. ..o eeecerttrees s seeeeeesseessessseessessssesssesssees dotsssesssesssbessessssesssessseesseesssessseessessanessesssesssesssessssesssesssees 71
LAMPIRAN ..o seceeeemeeseeseessesssesssessseesseesssesssessseessessssesssesssessseessseesiessseessessaeessatbiseessessssesssesssesssessseesssesssesssessssssssesssnes 73



Gambar .
Gambar L.
Gambar II.
Gambar II.
Gambar III
Gambar III
Gambar III
Gambar III
Gambar III
Gambar III
Gambar III
Gambar III
Gambar III
Gambar III
Gambar III
Gambar III
Gambar III
Gambar III
Gambar III
Gambar III
Gambar I1I
Gambar III
Gambar III
Gambar III
Gambar III
Gambar III
Gambar I1I
Gambar III
Gambar IV
Gambar IV
Gambar IV
Gambar IV
Gambar IV
Gambar IV
Gambar IV
Gambar IV
Gambar IV
Gambar IV
Gambar IV
Gambar IV
Gambar IV
Gambar IV
Gambar IV
Gambar IV

DAFTAR GAMBAR

Halaman

1.1 Kerangka Kerja Penelitian .......ecneeessssssesssesseesssesssssss s sssssssesssssssseens 3

1.2 WorKkshop Desain RAD ... ssssssssssssssssssssssssssssssssssssasess 7

2 BT 0 O ol S D ol 3 0TS0 = o < 12
2.2 DIiagram UML......ceceseseseesesessessessessessessss s sssssssssssssssssssssssesssssessessessessessessesssssssees 17
. 3.1 Strucktur Hierarki Pemilihan Karyawan Terbaik ..., 25
. 3.2 USeCase DIagraml.....u s sssssssssssssssssens 33
. 3.3 Class DIAZIAIM ..covceeiieeeeeeeseesseesseessesssesssesssessesssessssssssesssesssasssessssssssesssesssesssessssesssssssessans 35
. 3.4 Activity Diagram INPUL Data ......coveencrnerereeersemssesssessesssssesssesssssessssssssssessessesssssses 37
. 3.5 Activity Diagram EditData......cc.cosiiotinecmneenerneeesseesseessessessessssssessesssesssessssssessessessssses 38
. 3.6 Activity Diagram Hapus Data ... 39
. 3.7 Activity Diagram AnaliSiSKITteria.....cieemsursreernmermeesseesseesssessesssessssesssesssessseesseesans 40
. 3.8 Activity Diagram AnaliSiSAIterNatif i ......ieerenmeemeesreeeseeesseesessessssesssssssessseeseesens 41
. 3.9 Halaman LOGIN ... .o iiineeeeeseesseeseisessihess s sditsseessesseessessessssssessesssesssssssssssssesasessssnses 45
. 3.10 Halamamn ULaIMa ...t sessssesesissssssssssssisssssssssssssssssssssssssasssssssssesssssssssssssees 45
. 3.11 Halamamn Data NilaI ..cccceceesiin e iessesecsssisssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssees 46
. 3.12 Halaman Tambah Nil@i........iii s s 46
. 3.13 Halaman Ubah NilAi ....cccciiinsiteeiiiiesseenessssissss e ssssissssssesssssssssssssssssssssssssasssssens 47
. 3.14 Halaman Data KITteITa ... eiierecssieseseseescssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasees 47
. 3.15 Halaman Tambah KIteria.... . ineecissiessessessssssessssessssssssssssssesssesssssssssssesees 48
. 3.16 Halaman Ubah KITteria.....csiesesesiesissesssessssssssssessssssssssssssssssessessssnsssssees 48
. 3.17 Halaman Data AIteINatif .......ceitiinssessssssssssesssssssssssssssssssssssssssssessns 49
. 3.18 Halaman Tambah AILerNatif.......coieerinccreesieeeieesesesssessssssssssss s eesssessssssssons 49
. 3.19 Halaman Ubah AILEINALIf ...t sesssssssssssssssss e sesssssssesssssees 50
. 3.20 Halaman Analisis KITteria ... sessssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssens 50
. 3.21 Halaman Analisis AlternNatif.......cciniiensecssessssessssssssssssssssssssssssssssssns 51
. 3.22 Halaman Hasil Analisis KITteria. .. ssssesssssessesstosssssssessssses 51
. 3.23 Halaman Hasil Analisis Alternatif.......ns s ssssesssesens 52
. 3.24 Halaman RAnGKING .......ocereeneerieneesseeneesseesessessesssesses s sssssssssessssssssssssssssssssssessssnses 52
4.1 Halaman LOGIN ....oeeceeeeeeeeseesseesssesssessseesseessessssssssssessssesssssssesssesssssssssssssssessesssessssesss 54
3/ 5 BV = Vo 0 b= 1 o T U 7= V' o = FA 54
. 4.3 Halaman Nilai RefEIrenNSi ... ssssss s esssassesssens 55
. 4.4 Halaman Data KIiteria. . sssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssns 56
. 4.5 Halaman Data Alternatif ... ssssss s sssssssssssssssesssses 57
. 4.6 Halaman AnaliSisS KIteria s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasses 57
. 4.7 Halaman Analisis Alternatif ... s sssssssssessssns 58
. 4.8 Halaman Table Analisis KIiteria......ocessese s nssesssssssssssssasnes 59
. 4.9 Halaman Table Analisis Alternatif.........snsees s seesssees 59
.4.10 Halaman RangKiNg .....c.ccoeeeenernmereeseesseessessssssessssssssessssssesssesssssssssssssssssssssssesssseess 60
411 Halaman LaPOran. .. eeeeceseesessessessesssessssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssesas 60
. 4.12 Halaman Tambah Data Nilai Referensi.....einessessessessssseennns 61
. 4.13 Halaman Tambah Data Kriteria ... ssssesssssesssses 61
. 4.14 Halaman Tambah Data Alternatif ... essessssessnns 62
.4.15 Halaman Tambah Data AdMiN.......iceses s sesssssssssssessssns 62
.4.16 Halaman Edit Data Nilai RefeNSi....ircsressessesess s ssssessssesesssssssasnns 63



Gambar IV. 4.17 Halaman Edit Data KIiteria....sesecsesesssssssssssssessssssssssssssssssssssessssssssssseses
Gambar IV. 4.18 Halaman Edit Data AlterNatif.......cessssesssssesssssssssssssssssssssssssessseens

Gambar IV. 4.19 Halaman Edit Data Admin

Xi



DAFTAR TABEL

Tabel II. 2.1 Matrix Perbandingan Berpasangan AHP ........neeeeeesessesssessseseseens 13
Tabel 1. 2.2 Skala Penilaian Perbandingan Berpasangan.......eoeneseenseeneensessssssesseans 14
Tabel [1. 2.3 Class DIA@TaAIM.....o.oieneereeneeeesseeseessessssssssss s ssssssessssssesssssssssesssssssssessssesssssssssss s sssssssssasans 18
Tabel 1. 2.4 USECASE DIAGIAIM .....iirreeereeeseeeseeeissessessssessssssesssesssssssss s sssssssssssssssssss s s sssasssessssesas 19
Tabel II. 2.5 ActiVity DIa@ramm wussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasassssssssses 20
Tabel I1. 2.6 SEqUENCE DIAZTaAIM curresesesusassssmsmsmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssassssssssssssssssssssasasans 21
Tabel 1. 3.1 Alternatif karyawan terbaiK .. 24
Tabel III. 3.2 Perbandingan matriks berpasangan kriteria untuk bagian produksi..... 26
Tabel III. 3.3 Perbandingan matriks berpasangan kriteria AHP ....ccuumssmsmsmmsssssssssssssssssssssesns 26
Tabel III. 3.4 Nilai perbandingan tiap kolom dibagi jumlah Kolom ... 27
Tabel I1I. 3.5 Nilai €igen KIIteria . mmmmresesesesesssisnsssassnsssssssssssssssssnsasssssssssssssssssssssssssssssssssssessssses 28
Tabel I1I. 3.6 Perbandingan matriks berpasangan alternatif untuk Kriteria...esesesssess 29
Tabel III. 3.7 Nilai perbandingan tiap kolom dibagi jumlah Kolom ... 30
Tabel III. 3.8 Nilai eigen alternatif untuk kriteria keterampilan...cusssssssssssmsess 32
Tabel I1I. 3.9 Matriks bobot alternatif terhadap Kriteria ... mmmmsmsmsssmsmsmssssssssssssssssssssssnsns 32
Tabel [II. 3.10 USeCase DIa@ramm wuuuussssssssssesssesesssnsssssssssssssssinssesesssssnsasssssssssssssssssasssssssssssssssssssssnsaes 33
Tabel II1. 3.11 USecase Diaglamm wusssssesssmssussitsssssssssssssssssssssssisssasssssisissssssssssssssssssssssssssssssssssssses 34
Tabel III. 3.12 Table PENZEUNG .uuviissssmsssssessssssnsmsesssssssassssssssssssssssssssstinnssassssssssssssssssssssasassssssssssses 42
Tabel III. 3.13 Table Data Kriteriaummmmnmsitassnsnsissssssssssssssasssesssssssssssssssssssssssssssassssssssssssses 42
Tabel I11. 3.14 Table Data Alternatif ccssssmesmesmssssssssssssnssssssssssmsssssssssssssssssssssssasssssses 42
Tabel I11. 3.15 Table Nilai sesssmsmssssssssssesessssssasesesssssisssmssasiissnsessssssnsasssssssssssssssssssssssssssssssssssannsssnes 43
Tabel III. 3.16 Table Analisis Kriteriaummmmmmmmmmmmmsasssssssessssssassssssssssssssssssssssssssssessssasinsssassnss 43
Tabel I11. 3.17 Table Analisis Alternatif Iy, A VT LR 44
Tabel I11. 3.18 Table JUM_alt_KI uoussssmsssnsssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssassssssnssnsssassssssasassssassssssnsanssonsas 44
Tabel II1. 3.19 Table RANGKING cuuuvmsrsmsissssssssesesssmssmsmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasasssssssssnes 44
Tabel IV. 4.1 Table Uji Coba Halaman LOGIN cuessisssmsssmsssssssesesssssmsasassssssssssesssssssssasassssssssssessssssses 65
Tabel IV. 4.2 Table Uji Coba Halaman Utama...eisssssssssssssssesssssssssassssssssssssssssnsnsssssassssesssssssssses 65
Tabel IV. 4.1 Table Uji Coba fitur Tambah Data ..sssssssssssssssmssmsssesssssssssssssssssisissssasssassssssseses 66
Tabel IV. 4.1 Table Uji Coba fitur edit data .. 66
Tabel IV. 4.1 Table Uji Coba Halaman Menu Data .. 67
Tabel IV. 4.1 Table Uji Coba Halaman Menu ANaliSis .emsmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessans 67
Tabel IV. 4.1 Table Uji Coba Halaman Menu Table ANaliSiS.ummmmmssssssssssssssssssessssenes 67
Tabel IV. 4.1 Table Uji Coba Halaman Menu Rangking ....uesmmsmsmsmsssssssmmsssssssssssssssssssssssenes 68
Tabel IV. 4.1 Table Uji Coba Fitur HaPUS wcssmsmsmsmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssaes 68
Tabel IV. 4.1 Table Uji Coba Halaman LapOoran . messssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 68

Xii



