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ABSTRAK

Proyek Pembangunan Transmisi 500 KV Sumatera Paket 3, Muara Enim-
New Aur Duri (Zona 1-2) di Provinsi Sumatera Selatan. Yang akan direncanakan
di 3 (Tiga) Kabupaten yaitu Kabupaten Muara Enim, Kota Prabumulih dan
Kabupaten Penungkal Adab Lematang Ilir dengan panjang jalur 109,72 Kilometer
dan terdiri dari 248 tower. Pembangunan proyek besar tersebut membutuhkan
banyak tenaga kerja dan seharusnya memperoleh keselamatan dan kesehatan kerja.
Dalam penerapannya PT. Waskita Karya (Persero) dalam Proyek Paket 3 Transmisi
500 KV Sumatera (Zona 1-2) belum secara maksimal menerapkan sistem
manajemen keselamatan dan kesehatan kerja karena masih terjadi beberapa
kecelakaan kerja pada tenaga kerjanya

Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja yang selanjutnya
disingkat SMK3 adalah bagian dari sistem manajemen perusahaan secara
keseluruhan dalam rangka pengendalian risiko yang berkaitan dengan kegiatan
kerja guna terciptanya tempat kerja yang aman, efisien dan produktif

Berdasarkan hasil analisis data implementasi penerapan SMK3 di PT.
Waskita Karya sudah berjalan dengan baik implementasi penerapan SMK3 yaitu
pengetahuan karyawan 85,3%, komitmen SMK3 97,3% karyawan sudah memiliki
komitmen tentang implementasi SMK3, kepatuhan terhadap undang-undang 98,7%
karyawan sudah menimpelemtasikan kepatuhan terhadap undang-undang SMK3,
sumber dana 93,3% sudah mencukupi untuk implementasi SMK3, lingkungan kerja
94,7% lingkungan kerja sudah memenuhi syarat dalam penerapan SMK3.
Penerapan implementasi SMK3 di PT. Waskita Karya sudah berjalan dengan baik.
1) Tidak ada hubungan antara sumber dana dengan penerapan SMK3 di PT.
Waskita Karya. 2) Ada hubungan antara kepatuhan terhadap undang-undang
dengan penerapan SMK3 di PT. Waskita Karya. 3) Ada hubungan antara komitmen
K3 dengan penerapan SMK3 di PT. Waskita Karya. 4) Ada hubungan antara
pengetahuan dengan penerapan SMK3 di PT. Waskita Karya

Kata Kunci : SMK3, Sumatera Selatan, PT. Waskita Karya



ABSTRACT

The 500 KV Sumatran Package 3 Transmission Development Project,
Muara Enim-New Aur Duri (Zone 1-2) in South Sumatra Province. What will be
planned in 3 (three) regencies, namely Muara Enim Regency, Prabumulih City and
Penungkal Adab Lematang Ilir Regency with a line length of 109.72 Kilometers
and consists of 248 towers. The construction of such a large project requires a lot
of manpower and should have occupational safety and health. In its application PT.
Waskita Karya (Persero) in the Sumatra 500 KV Transmission Package 3 Project
(Zone 1-2) has not maximally implemented an occupational health and safety
management system because there are still some work accidents in its workforce

Occupational Health and Safety Management System, hereinafter referred
to as SMK3 is part of the overall company management system in order to control
risks related to work activities in order to create a safe, efficient and productive
workplace.

Based on the results of data analysis of the implementation of the
implementation of SMK3 at PT. Waskita Karya has gone well in implementing the
implementation of SMK3, namely employee knowledge of 85.3%, commitment to
SMK3 97.3% of employees already having a commitment to implementing SMK3,
compliance with the law 98.7% of employees have implemented compliance with
the SMK3 law. source of funds 93.3% is sufficient for the implementation of SMK3,
the work environment 94.7% of the work environment has met the requirements in
the implementation of SMK3. The implementation of SMK3 implementation at PT.
Waskita Karya has been running well. 1) There is no relationship between the
source of funds and the implementation of SMK3 in PT. Waskita Karya. 2) There is
a relationship between compliance with the law and the implementation of SMK3
in PT. Waskita Karya. 3) There is a relationship between K3 commitment and the
implementation of SMK3 in PT. Waskita Karya. 4) There is a relationship between
knowledge and the application of SMK3 at PT. Waskita Karya

Keywords: SMK3, South Sumatra, PT. Waskita Karya
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