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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

MOTTO 

 “Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sebelum 

mereka mengubah keadaan diri mereka sendiri” (Q.S. Ar Ra’d : 11). 

 “Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu 

telah selesai (dari sesuatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh- sungguh 

(urusan) yang lain” (Q.S. Al Insyirah : 6-7). 

 “Wahai orang-orang yang beriman, jadikanlah sabar dan shalat sebagai 

penolongmu. Sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar” (Q.S. Al 

Baqarah : 153). 

 “Dan barangsiapa yang bertakwa kepada Allah niscaya Allah menjadikan 

baginya kemudahan dalam urusannya” (Q.S. Ath-Thalaq : 4). 
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ABSTRACT 

 

Advances in information technology and the internet make it very easy for a person 

to get information. Web-based information system also play an important role for an 

organization, including the Seberang Ulu Dua District of Palembang City. A special 

information system for handling complex staffing data, namely the Web-Based 

Employee Promotion, Mutation and Pension Information System in Seberang Ulu 

Dua District, Palembang City, will be a useful source of information for managing 

staffing data. The system was developed using the PHP programming language, the 

MySQLi database and Web Engineering methods. This method is used to create a 

web-based information system using engineering science, management principles 

and a systematic approach so that a web-based information system with high quality 

can be obtained. This web-based system can facilitate the General and Personnel 

Section in carrying out their duties and functions because this information system 

can process data quickly with a responsive and user-friendly display so that it can be 

accessed on desktop and mobile devices and also it is equipped with a feature to send 

notifications to Email and WhatsApp of each employee regarding the promotion, 

transfers or pensions schedule also the deadline for collecting required data and 

documents. Another advantage of this web-based information system is equipped 

with a feature to send barcodes from important Decision Letters as a security 

measure in maintaining the confidentiality of important documents because it only 

sends barcodes to the employee's email so that important documents cannot be 

accessed by others. 
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ABSTRAK 

 

Kemajuan teknologi informasi dan internet sangat memudahkan seseorang dalam 

mendapatkan informasi. Sistem informasi juga memegang peran penting bagi suatu 

organisasi tidak terkecuali pada Kecamatan Seberang Ulu Dua Kota Palembang. 

Sistem informasi khusus untuk menangani data kepegawaian yang kompleks yaitu 

Sistem Informasi Kenaikan Pangkat, Mutasi Dan Pensiun Pegawai Berbasis Web 

Pada Kecamatan Seberang Ulu Dua Kota Palembang akan menjadi sumber informasi 

yang bermanfaat untuk mengelola data-data kepegawaian. Sistem ini dikembangkan 

menggunakan menggunakan bahasa pemrograman PHP, database MySQLi dan 

metode Web Engineering. Metode ini digunakan untuk menciptakan suatu sistem 

informasi berbasis web dengan menggunakan ilmu rekayasa, prinsip-prinsip 

manajemen dan pendekatan sistematis sehingga dapat diperoleh sistem informasi 

berbasis web dengan kualitas tinggi. Sistem berbasis web ini dapat mempermudah 

Bagian Umum dan Kepegawaian dalam menjalankan tugas dan fungsinya karena 

sistem informasi ini dapat mengolah data secara cepat dengan tampilan yang 

responsive dan user friendly sehingga dapat diakses di desktop dan perangkat mobile 

yang dilengkapi dengan fitur untuk mengirimkan notifikasi ke Email dan WhatsApp 

kepada setiap pegawai mengenai jadwal kenaikan pangkat, mutasi atau pensiun serta 

batas waktu pengumpulan data dan dokumen yang dibutuhkan. Keunggulan lain dari 

sistem informasi berbasis web ini dilengkapi dengan fitur untuk mengirim barcode 

dari Surat Keputusan (SK) sebagai langkah pengamanan dalam menjaga kerahasiaan 

dokumen penting karena hanya mengirimkan barcode ke email pegawai yang 

bersangkutan sehingga dokumen penting tidak dapat diakses oleh orang lain.  

 

Kata Kunci : Berbasis Web, Kenaikan Pangkat, Mutasi, Pensiun, Web 

Engineering.
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