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ABSTRAK 

Psychological Appraisal merupakan suatu metode yang di gunakan untuk menemukan 

potensi tersembunyi dari seorang karyawan suatu organisasi atau perusahaan. 

Psychological Appraisal meliputi hal-hal seperti Skill Interpersonal, Kognitif, Intelektual, 

Kepribadian dan Emotional. Psychological Appraisal dapat di terapkan pada Sistem 

Pengambilan Keputusan Peniliaian Karyawan yaitu sebuah sistem yang di gunakan untuk 

menilai kinerja dari karyawan, dimana perusahaan atau organisasi menggunakan sistem ini 

untuk mengevaluasi. memotivasi, memverifikasi dan meningkatkan kinerja dari karyawan. 

Hasil Penilaian dari sebuah Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja yang 

menggunakan metode Psycholocal Appraisal ini dapat menjadi alat bantu dalam 

memberikan promosi jabatan, pemberhentian, mutasi, pemberian bonus atau reward kepada 

karyawan/pegawai. Untuk Proses Perhitungan pada Sistem Penunjang Keputusan untuk 

penilaian karyawan pada PT. Harto Mulia Pratama ini menggunakan metode Simple 

Additive Weigthing (SAW) yaitu dengan melakukan proses pembobotan pada masing-

masing kriteria pada Psychological Appraisal yang akan menghasilkan Benefit dan Cost. 

Dari hasil perhitungan masing-masing karyawan mulai dari Rating Kinerja Ternormalisasi, 

perhitungan Normalisasi dan Nilai Preferensi serta dilakukan proses Perangkingan didapat 

karyawan dengan nama Dika Wahyudi sebagai peringkat pertama dengan nilai 0.743651   

  

Kata kunci : Psycological Appraisal, Skill Interpersonal, Kognitif, Intelektual, 

Kepribadian, Emotional, Sistem Pengambilan Keputusan, Simple Additive Weigthing 

(SAW), benefit dan cost 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

ABSTRACT 

Psychological Appraisal is a method used to find the hidden potential of an employee of an 

organization or company. Psychological Appraisal includes things like Interpersonal, 

Cognitive, Intellectual, Personality and Emotional Skills. Psychological Appraisal can be 

applied to the Employee Assessment Decision Making System, which is a system that is 

used to assess the performance of employees, where companies or organizations use this 

system to evaluate. motivate, verify and improve the performance of employees. 

Assessment results from a Performance Appraisal Decision Support System using the 

Psycholocal Appraisal can be a tool in providing promotions, dismissals, transfers, giving 

bonuses or rewards to employees/employees. For the Calculation Process on the Decision 

Support System for employee assessment at PT. Harto Mulia Pratama uses the Simple 

Additive Weigthing (SAW) method, namely by carrying out a weighting process for each 

criterion in the Psychological Appraisal which will produce Benefit and Cost. From the 

calculation results of each employee starting from the Normalized Performance Rating, the 

calculation of Normalization and Preference Values and the Ranking process is carried out, 

the employee with the name Dika Wahyudi is ranked first with a value of 0.743651  

  

Keywords: Psychological Appraisal, Interpersonal Skills, Cognitive, Intellectual, 

Personality, Emotional, Decision Making System, Simple Additive Weigthing (SAW), 

benefit and cost 
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