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ABSTRAK 

PT.Shen Makmur Prabumulih menyediakan jasa pengiriman barang. Penilaian 

dilakukan untuk mengukur seberapa baik kinerja karyawan dalam hal 

keterampilan, kemampuan, prestasi, dan pertumbuhan perusahaan. Tujuan 

penelitian dalam riset ini adalah mengukur kinerja berdasarkan klasifikasi kinerja 

pegawai berdasarkan standar kerja dengan menggunakan Machine Learning dan 

Tools Python. Metode penelitian yang digunakan untuk mengukur klasifikasi 

kinerja adalah menerapkan metode SEMMA. Dimana metode SEMMA 

merupakan metode yang digunakan dalam pengembangan suatu system serta 

metode yang digunakan sebagai observasi dalam proses pengumpulan data 

penelitian. Hasil penelitian yang di peroleh berdasarkan python tools untuk 

mengimplementasikan algoritma C45 pada evaluasi kinerja PT.Shen Makmur 

dengan tingkat akurasi 97%.  

Kata kunci : Machine Learning, Algoritma C45, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

PT. Shen Makmur Prabumulih provides freight forwarding services. Assessment 

is carried out to measure how well employees perform in terms of skills, abilities, 

achievements, and company growth. The research objective in this research is to 

measure performance based on employee performance classification based on 

work standards using Machine Learning and Python Tools. The research method 

used to measure performance classification is to apply the SEMMA method. 

Where the SEMMA method is a method used in the development of a system as 

well as a method used as an observation in the process of collecting research 

data. The research results obtained are based on python tools to implement the 

C.45 algorithm in evaluating the performance of PT.Shen Makmur with an 

accuracy rate of 97%. 

Keywords: Machine Learning, C45 Algorithm, Employee Performance 
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