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MOTTO 

 

“Lear from yesterday, live for today, hope for tomorrow. The important thing 

is not to stop questioning. (Belajar dari hari kemarin, hidup untuk hari ini, 

berharap untuk hari esok. Dan yang terpenting dalah jangan pernah berhenti 

untuk bertanya)”  (Albert Einstein) 

 

“Succes is walking from failure to failure with no loss of enthusiasm. (Sukses 

berjalan dari kegagalan satu menuju kegagalan yang lain tanpa pernah 
berhenti/kehilangan semangat dan antusiasme)”  (Winston Churchill) 

 

“Start where you are. Use what you have. Do what you can. (Mulailah di 

mana Anda berad. Gunakan apa yang Anda miliki. Lakukan apa yang Anda 

bias)”  (Arthur Ashe) 
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Intership ini dipersembahkan dengan penuh ketulusan dan kerendahan hati, kepada : 

1. Rika Eryai (istri) dan anak-anakku tercinta Latifah Fakhriah, Muhammad Faiz 

Husaini, Muhammad Shawqi Al Ayubi; 

2. Orang tua tercinta dan  seluruh keluarga besarku; 

3. Sahabat-sahabatku di Kantor Regional VII Badan Kepegawian Negara; 

4. Rekan-rekan mahasiswa Pasca Sarjana Kelas Reguler C Angkatan 26; 

5. Almamaterku. 
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 Alhamdulillah, adalah kata pertama yang terucap ketika dapat menyelesaikan 

laporan internship ini dengan judul “ Distribusi Beban Kerja Fungsional Bidang Mutasi dan 

Status Kepegawaian Kantor Regional VII Badan Kepegawaian Negara”. Penulis sangat 

menyadari bahwa dengan segala keterbatasan yang melekat pada diri penulis, tanpa 

bimbingan dan arahan serta dukungan dari semua pihak yang terlibat langsung maupun 

tidak langsung, sangatlah sulit dapat menyelesaikan laporan internship ini. Sebagai wujud 
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pendidikan Pasca Sarjana yang ditempuh, dan tentunya juga untuk anak-anakku 

tersayang Latifah Fakhriah, Muhammad Faiz Husaini, dan Muhammad Shawqi Al 

Ayyubi yang menjadi sumber motivasi dan inspirasi untuk selalu memberikan yang 

terbaik dalam hidup ini. 



 Alm. Bapak Prof. Ir. Bochari Rochman, M.M., M.Sc., selaku Rektor Universitas 

Bina Darma ketika penulis pertama kali menempuh kuliahyang dimulai pada 

periode 2015, semoga semua dedikasi beliau dalam dunia pendidikan menjadi 

lading amal kebaian yang tidak pernah terputus dan mendapatkan ganjaran yang 
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Universitas Bina Darma, semoga Pasca Sarjana Universitas Bina Darma semakin 
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Darma, tanpa peran dosen dan jajaran staf sekretariat Program Pasca Sarjana 

Universitas Bina penulis akan kesulitan dalam menyelesaikan pendidikan Pasca 

Sarjana di Universitas Bina Darma. 
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