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dengan arahan tim pembimbing; 

3. Di dalam laporan Intership ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah 

ditulis atau dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dikutip 

dengan mencantumkan nama pengarang dan memasukkan ke dalam daftar 

rujukan; 

4. Saya bersedia Laporan Internship, yang saya hasilkan dicek keasliannya 

menggunakan plagiarism checker serta diunggah ke internet, sehingga dapat 

diakses publik secara daring; 

5. Surat Pernyataan ini saya tulis dengan sungguh-sungguh dan apabila terbukti 

melakukan penyimpangan atau ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka saya 
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yang berlaku. 
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mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada : 
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6. Semua pihak yang telah banyak membantu dan memberikan dukungan dalam 
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