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dengan arahan tim pembimbing; 
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dengan mencantumkan nama pengarang dan memasukkan ke dalam daftar 

rujukan; 
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menggunakan plagiarism checker serta diunggah ke internet, sehingga dapat 

diakses publik secara daring; 

5. Surat Pernyataan ini saya tulis dengan sungguh-sungguh dan apabila terbukti 
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yang berlaku. 
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