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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh
pendidikan dan pelatihan terhadap peningkatan kinerja, pengaruh kompetensi
terhadap peningkatan kinerja, pengaruh kurikulum terhadap peningkatan kinerja,
pengaruh pendidikan dan pelatihan terhadap kompetensi, pengaruh kurikulum
dalam memoderasi pendidikan dan pelatihan terhadap peningkatan kinerja dan
pengaruh kurikulum dalam memoderasi kompetensi terhadap peningkatan kinerja
syahbandar pembantu. Dalam penelitian ini menggunakan data primer dan data
sekunder, data primer diperoleh melalui penyebaran kuisioner dengan sampel
sebanyak 210 orang yang merupakan alumni Diklat Dasar-Dasar Kesyahbandaran
Politeknik Tranportasi Sungai Danau dan Penyeberangan Palembang. Teknik
analisa data yang digunakan yaitu Partial Least Square Stuctural Equation
Modeling (PLS SEM) menggunakan aplikasi SMARTPLS. Dari hasil analisa data
didapatkan bahwa variabel pendidikan dan pelatihan serta variabel kurikulum
secara langsung tidak berpengaruh signifikan  terhadap kinerja, variabel
kompetensi secara langsung berpengaruh signifikan terhadap kinerja, Variabel
pendidikan dan pelatihan berpengaruh signifikan terhadap kompetensi, serta
variabel kurikulum tidak memperkuat dalam memoderasi pengaruh variabel
pendidikan dan pelatihan terhadap peningkatan kinerja serta variabel kurikulum
tidak memperkuat dalam memoderasi pengaruh wvariabel kompetensi terhadap
peningkatan Kinerja syahbandar pembantu.

Kata Kunci : syahbandar pembantu, kinerja, pendidikan dan pelatihan,
kompetensi dan kurikulum, variabel moderator, PLS-SEM.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine and analyze the effect of education and
training on increasing performance, the effect of competence, the effect of
curriculum on increasing performance, the effect of education and training on
competence, the effect of curriculum on moderating education and training on
increasing performance and the influence of curriculum on moderating
competency on improving the performance of assistant harbour masters. In this
study using primary data and secondary data, primary data was obtained by
distributing questionnaires with a sample of 210 people who were alumni of the
Dasar-Dasar Kesyahbandaran Training of the Polytechnic Inland Water and
Ferries Transportation Palembang. The data analysis technique used is Partial
Least Square Structural Equation Modeling (PLS-SEM) using the SMARTPLS
application. From the results of data analysis, it was found that education and
training variables and curriculum variables did not have a significant direct effect
on performance, competency variables directly had a significant effect on
performance, education and training variables had a significant effect on
competence, and curriculum variables did not strengthen in moderating the
influence of education and training variables. training on performance
improvement as well as curriculum variables did not strengthen in moderating the
influence of competency variables on improving the performance of assistant
harbour masters.

Keywords: assistant harbour masters, performance, education and training,
competency and curriculum, moderator variable, PLS-SEM.
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MOTTO DAN HALAMAN PERSEMBAHAN

Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan,
Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan.

(QS 94: 5-6)

Kupersembahkan Tesis ini untuk :
1. Suami dan anak-anak
2. Orang Tua dan Saudara
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