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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisa Pengaruh Motivasi dan 
KompensasiTerhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT. Kereta Api (Persero) Divre III 
Palembang. Dengan cara penyebaran kuesioner sebanyak 150 responden. Teknik yang digunakan 
dalam penelitian ini adalah teknik kuesioner dengan metode sampling jenuh. Adapun variabel yang 
diteliti adalah produktivitas  sebagai variabel terikat sedangkan motivasi dan kompensasi sebagi 
variabel bebas. Teknik analisa yang digunakan adalah Partial Least Square Structural Equation 

Modeling (PLS SEM) menggunakan aplikasi Smart Pls. Dari hasil yang didata bahwa variabel 
motivasi dan kompensasi berpengaruh signifikan langsung terhadap produktivitas kerja karyawan 
.Yang pengaruh signifikan variabel tersebut dapat dilihat dari hasil Cross Loading bahwa nilai factor 
Loading jika dihubungkan dengan variabel laten lainnya memiliki discriminant validity yang paling 
baik.dan juga dari hasil uji reabel menyatakan untuk semua variabel peneliti adalah 0,9 dapat 
dikatakan rebel karena semua instrumen kuesioner dinyatakan reabel. Serta dari hasil Cr dan Ave 
menyatakan nilai semua instrumen diatas 0,7 untuk nilai CR dan diatas 0,5 untuk AVE maka sudah 

dapat dinyatakan bahwa pengukuran yang fit dan untuk nilai R2 menyatakan bahwa produktivitas 
kerja memiliki nilai  R2  sebesar 1.000 atau sama dengan 100% menyatakan bahwa untuk variabel 
motivasi dan kompensasi terhadap produktivitas dinyatakan berpengaruh atau reabel  

Kata kuci : Pengaruh Motivasi dan Kompensasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

 
 The purpose of this study was to determine and analyze the effect of motivation and 
compensation on employee productivity at PT. Kereta Api (Persero) Divre III Palembang. By 

distributing questionnaires to 150 respondents. The technique used in this study is a questionnaire 
technique with saturated sampling method. The variables studied are productivity as the dependent 
variable while motivation and compensation are the independent variables. The analysis technique 
used is Partial Least Square Structural Equation Modeling (PLS SEM) using the Smart Pls 
application. From the results recorded, motivation and compensation variables have a direct 
significant effect on employee work productivity. 
 The significant influence of these variables can be seen from the results of Cross Loading 

that the value of factor Loading when associated with other latent variables has the best discriminant 
validity. declared reliable. As well as from the results of Cr and Ave stating that the value of all 
instruments is above 0.7 for the CR value and above 0.5 for AVE, it can be stated that the 
measurement is fit and for the R2 value it states that work productivity has an R2 value of 1,000 or 
equal to 100%. 
 
Keywords: The Influence of Motivation and Compensation on Employee Productivity 
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