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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana sumber daya manusia, sistem 

pengendalian internal, dan standar akuntansi pemerintah dapat mempengaruhi kualitas informasi 

laporan keuangan dalam penggunaan anggaran pada lembaga pendidikan, khususnya di Politeknik 

Pariwisata Palembang. Populasi penelitian ini adalah seluruh pegawai di Politeknik Pariwisata 

Palembang, baik pegawai ASN dan pegawai honorer. dan yang dijadikan sampel penelitian 

sebanyak 30 orang. Penelitian ini menggunakan teknik purposive sampling. Purposive sampling 

digunakan karena data yang akan diambil berasal dari sumber yang sengaja dipilih berdasarkan 

kriteria atau pertimbangan yang telah ditetapkan peneliti. Kriteria sampel penelitian ini adalah 

pegawai ASN dan honorer yang mempunyai akses terhadap laporan keuangan Politeknik 

Pariwisata Palembang. Data primer diambil dengan menggunakan kuisioner sumber daya 

manusia, kuisioner sistem pengendalian internal, kuisioner standar akuntansi pemerintahan dan 

kuisioner kualitas laporan keuangan. Data dianalisis dengan model analisis regresi linier. Hasil 

penelitian menunjukan bahwa ada pengaruh sumber daya manusia terhadap kualitas laporan 

keuangan, ada pengaruh sistem pengendalian internal terhadap kualitas laporan keuangan, dan 

ada pengaruh standar akuntansi pemerintahan terhadap laporan keuangan. Hasil penelitian 

menunjukan bahwa semua faktor yang mempengaruhi kualitas laporan keuangan, terutama 

faktor sumber daya manusia, faktor sistem pengendali internal dan faktor standar akuntansi 

pemerintahan memberikan pengaruh yang sangat singnifikan terhadap kualitas laporan keuangan 

di lembaga pendidikan terutama di Politeknik Pariwisata Palembang. 

 

Kata kunci : Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Internal, Standar Akuntansi 

Pemerintahan. 

 



ABSTRACT 
 

This study aims to find out how human resources, internal control systems, and government 

accounting standards can affect the quality of financial report information in the use of budgets 

in educational institutions, especially at the Politeknik Pariwisata Palembang. The population 

of this study were all employees at the Politeknik Pariwisata Palembang, government 

employees and honorary employees. and 30 people were used as the research sample. This 

study used a purposive sampling technique. Purposive sampling is used because the data to be 

taken comes from sources that are deliberately selected based on the criteria or considerations 

that have been set by the researcher. The criteria for this research sample are government 

employees and honorary employees who have access to the financial reports of the Politeknik 

Pariwisata Palembang. Primary data was taken using a human resource questionnaire, 

internal control system questionnaire, government accounting standard questionnaire and 

financial report quality questionnaire. Data were analyzed with a linear regression analysis 

model. The results of the study show that there is an influence of human resources on the quality 

of financial reports, there is an effect of the internal control system on the quality of financial 

reports, and there is an effect of government accounting standards on financial reports. The 

results showed that all the factors that influence the quality of financial reports, especially the 

human resource factor, the internal control system factor and the government accounting 

standard factor, have a very significant influence on the quality of financial reports in 

educational institutions, especially at the Politeknik Pariwisata Palembang. 

 

Keywords: Human Resources, Internal Control System, Government Accounting Standards. 
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