PENGARUH INSENTIF TERHADAP PENINGKATAN
PUBLIKASI KARYA ILMIAH DAN DAMPAKNYA
PADA PENGEMBANGAN KARIER DOSEN

(STUDI KASUS DOSEN UIN RADEN FATAH PALEMBANG)

UnWersiTusBinaﬁ
Darma®)

TESIS

IMAM AL HADDY
MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
212510006

PROGRAM STUDI MANAJEMEN-S2
PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS BINA DARMA

2023



PENGARUH INSENTIF TERHADAP PENINGKATAN
PUBLIKASI KARYA ILMIAH DAN DAMPAKNYA
PADA PENGEMBANGAN KARIER DOSEN
(STUDI KASUS DOSEN UIN RADEN FATAH PALEMBANG)

Universi’rusB i na '-?)
Darma By

Tesis ini diajukan sebagai salah satu syarat

untuk memperoleh gelar

MAGISTER MANAJEMEN

IMAM AL HADDY
MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
212510006

PROGRAM STUDI MANAJEMEN-S2
PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS BINA DARMA

2023



Halaman Pengesahan Pembimbing Tesis

Judul Tesis: PENGARUH INSENTIF TERHADAP PENINGKATAN
PUBLIKASI KARYA ILMIAH DAN DAMPAKNYA PADA
PENGEMBANGAN KARIER DOSEN (STUDI KASUS DOSEN
UIN RADEN FATAH PALEMBANG)

Oleh IMAM AL HADD A 212510006, Tesis ini telah disetujui dan disahkan

oleh Pembimbing tudi M; SZ konsentrasi MANAJEMEN

SUMBER DAYA MAN a Umversxtas Bina Darma pada

20 Maret 2023 dan telah dinya

Palembang, 20 Maret 2023

Mengetahui, Pemb1
Program Studi Manajemen- S2

Universitas Bina Darma

Ketua, Pembimbing,

---------------------------------------------------

Dr 'S.;l.l;iman . lm1, S E M M. Dr. Muji Gunarto, S.Si., M.Si.



Halaman Pengesahan Penguji Tesis

Judul Tesis: PENGARUH INSENTIF TERHADAP PENINGKATAN
PUBLIKASI KARYA ILMIAH DAN DAMPAKNYA PADA
PENGEMBANGAN KARIER DOSEN (STUDI KASUS DOSEN

UIN RADEN FATAH PALEMBANG)

20 Maret 2023 dan telah dinyata
Palembang, 20 Maret 2023
Mengetahui,

Program Pascasarjana

Universitas Bina Darma

Direktur, Penguji I, . U 4

Dr. Muji Gunarto, S.Si., M.Si.

Penguji II,

P

-------------------------------------------

Prof. Dr. Ir. Hj. Hasmawaty AR, M.M., M.T.

Pengujidll,

-------------------------------------------

uri, S.E., AK., M.M.



SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :IMAM AL HADDY
NIM :212510006

Dengan ini menyatakan bahwa:

1.

Karya tulis Saya (Tesis, Skripsi, Tugas Akhir) ini adalah asli dan belum
pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik baik (Magister,
Sarjana, dan Ahli Madya) di Universitas Bina Darma;

. Karya tulis ini plurni gagasan, rumusan dan penelitian Saya sendiri dengan

arahan tim pembimbing;

. Dalam karya tulis ini tidak terddpat karya atau pendapat yang telah ditulis

atau dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dikutip
dengan mencantumKan'mama pengarang dan memasukkan ke dalam daftar
pustaka;

. Karena yakin dengan Keasliaan karya tulis ini; Saya menyatakan bersedia

Tesis/Skripsi/T ugas Akhir, yang Saya hasilkan diunggah ke internet;

. Surat Pernyataan ini Saya tulis dengan sungguh-sungguh dan apabila

terdapat penyxmpangan atau ketidakbeparan dalam pernyataan ini, maka
Saya bersedia menerima sanksi dengan aturan,yang berlaku di perguruan
tinggi ini.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat agar dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Palembang, 20 Maret 2023
Yang Membuat Pernyataan,

| ‘roemxsazssws

IMAM AL HADDY
NIM: 212510006




ABSTRAK

Berdasarkan data dari Scimago Journal & Country Rank tahun 2022, Indonesia
berada di peringkat 40 dunia, dan peringkat 9 Asia dalam hal publikasi karya ilmiah.
Salah satu faktor yang dapat mempengaruhi jumlah publikasi karya ilmiah adalah
pemberian insentif. Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh
insentif terhadap peningkatan publikasi karya ilmiah dan dampaknya pada
pengembangan karier dosen. Simple random sampling digunakan sebagai teknik
pengambilan sampel pada penelitian ini. Data penelitian diolah menggunakan
aplikasi SmartPLS 3.0. Hasil penelitian yang didapatkan menunjukkan bahwa
insentif berpengaruh positif dan signifikan terhadap publikasi karya ilmiah,
publikasi karya ilmiah berpengaruh positif dan signifikan terhadap pengembangan
karier dosen, insentif berpengaruh positif dan signifikan terhadap pengembangan
karier dosen, dan insentif berpengaruh positif dan signifikan terhadap
pengembangan karier dosen melalui publikasi karya ilmiah.

Kata Kunci: insentif, publikasi karya ilmiah, dan pengembangan karier dosen



ABSTRACT

Based on data from Scimago Journal & Country Rank in 2022, Indonesia is ranked
40th in the world, and ranked 9th in Asia in terms of publication of scientific papers.
One of the factors that can be behind the number of publications of scientific papers
is the provision of incentives. The purpose of this study is to analyze the effect of
incentives on increasing the publication of scientific papers and their impact on the
career development of lecturers. Simple random sampling was used as a sampling
technique in this study. The research data was processed using the SmartPLS 3.0
application. The results of the research obtained show that incentives have a
positive and significant effect on the publication of scientific papers, the publication
of scientific papers has a positive and significant effect on the career development
of lecturers, incentives have a positive and significant effect on the career
development of lecturers, and incentives have a positive and significant effect on
the career development of lecturers through the publication of scientific papers.

Keywords: incentives, publication of scientific papers, and career development of
lecturers
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