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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan budaya kerja dan motivasi
terhadap produktivitas kerja di PT. Rimbang Jaya. Sampel yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu 39 responden yang terdiri dari seluruh pegawai PT. Rimbang Jaya
dengan menggunakan sampel sensus dimana seluruh populasi dijadikan sampel. Metode
analisis yang digunakan pada penelitian ini adalah uji korelasi rank spearman dengan alat
analisis menggunakan software SPSS.Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa budaya
kerja memiliki hubungan yang signifikan terhadap produktivitas kerja Pada PT Rimbang
Jaya. Kemudian motivasi kerja memiliki hubungan yang signifikan terhadap produktivitas
kerja Pada PT Rimbang Jaya. Dan secara bersamaan budaya kerja dan motivasi kerja
memiliki hubungan yang signifikan terhadap produktivitas kerja Pada PT Rimbang Jaya.

Kata kunci : Budaya Kerja, Motivasi Kerja, Produktivitas Kerja



ABSTRACT

This study aims to determine the relantionship between work culture an motivation on
work productivity at PT. Rimbang Jaya. The sample used in this study were 39 respondents
consisting of all employees of PT. Rimbang Jaya by using a census sample where the emtire
population is sampled. The analytical method used in this research is Spearmen rank
correlation test with analysis tool usimg SPSS Sofware. The results of this study indicate
that work culture has a significant relantionship to work productivity at PT.Rimbang Jaya
and simultaneously work culture and work motivation have a significant relantionship to
work productivity at PT. Rimbang Jaya.

Keyword : work culture, work motivation, work productivity.
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