DAFTAR PUSTAKA

Bismala, L., Aryanty, N., & Farida, T. (2017). Perilaku Organisasi. Medan: Lembaga
Penelitian dan Penulisan lImiah AQLI.

Gomes, F. . (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Andi Offset.

Hasibuan, S. P., & Malayu. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi
Aksar.

Humris, R. (2015). Memahami Motif dan Mengantisipasi Penyalahgunaan Wewenang Dalam
Bisnis Perbankan. Jakarta: PT Gramedia Pustaka Utama.

Moeheriono, M. (2012). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta: PT. Raja Grafindo
Persada.

Putranti, H. R. D., Megawati, M., & Setyobudi, S. (2018). Pengaruh Budaya Kerja Dan
Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Melalui Motode TULTA Sebagai Variabel
Kontrol. Jurnal Inspirasi Bisnis Dan Manajemen, 2(2) 191-2.

Schein, E. H. (2010). Organizational Culture and Leadership. San Fransisco : Jossey Bass.

Sugiyono. (2017). Statistik Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta.

Sumaryati, Y. (2010). Menerapkan Prinsip Propesional Bekerja. Bandung: Armico.

Sutrisno, E. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT.Prenada Media Group.

Yahya, F. fauzi, Basyith, A., & Antoni, D. (2018). STATISTIK. Depok: PT RAJAGRAFINDO
PERSADA.



