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ABSTRAK

Penelitian ini ditujukan untuk menguji pengaruh pengawasan terhadap disiplin
kerja karyawan pada Koperasi Karyawan (KOPKAR) PT Pusri Palembang. Tujuan
dari penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh pengawasan
terhadap disiplin kerja karyawan pada Koperasi Karyawan (KOPKAR) PT Pusri
Palembang. Adapun sampel dalam penelitian berjumlah 53 karyawan dengan
menggunakan metode slovin, data diolah menggunakan IBM SPSS 22.0 sebagai
alat analisis penelitian. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif yang
menggunakan data primer dan data sekunder yang diperoleh melalui kuesioner
penelitian kemudian ditabulasikan dan dihubungkan dengan landasan teori yang di
telaah pusataka. Berdasarkan hasil analisis menunjukkan bahwa variabel
pengawasan berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja karyawan
yaitu dengan nilai signifikansi dibawah 0,05 yakni (0,00 < 0,1) sehingga dapat
diartikan bahwa terdapat hubungan positif dan signifikan antara pengawasan
dengan disiplin kerja. Keeratan hubungan pengawasan terhadap disiplin kerja
karyawan pada Koperasi Karyawan (KOPKAR) PT Pusri Palembang dikategorikan
kuat. Hasil Uji Hipotesis pada penelitian ini menyatakan bahwa Pengawasan
(2,386) > 1,677 atau t_hitung > t_tabel maka hipotesis diterima yang artinya bahwa
Pengawasan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Disiplin Kerja karyawan
(KOPKAR) PT.Pusri Palembang.

Kata Kunci : Analisis, Pengaruh, Pengawasan, Dispilin Kerja, Hipotesis



ABSTRACK

This study aimed to examine the effect of supervision on employee work discipline
at the Employee Cooperative (KOPKAR) PT Pusri Palembang. The purpose of this
study was to determine how much influence supervision has on employee work
discipline at the Employee Cooperative (KOPKAR) PT Pusri Palembang. The
sample in this study amounted to 53 employees using the slovin method, the data
was processed using IBM SPSS 22.0 as a research analysis tool. This study uses a
quantitative method that uses primary data and secondary data obtained through
research questionnaires and then tabulated and linked to the theoretical basis
studied by the center. Based on the results of the analysis, it shows that the
supervision variable has a positive and significant effect on employee work
discipline, with a significance value below 0.05 (0.00 < 0.1) so that it can be
interpreted that there is a positive and significant relationship between supervision
and work discipline. The closeness of the supervisory relationship to the work
discipline of employees at the Employee Cooperative (KOPKAR) of PT Pusri
Palembang is categorized as strong. The results of the Hypothesis Testing in this
study stated that Supervision (2,386) > 1,677 or t count > t table then the
hypothesis was accepted, which means that Supervision has a positive and
significant effect on Employee Work Discipline (KOPKAR) PT. Pusri Palembang

Keywords: Analysis, Influence, Supervision, Work Discipline, Hypothesis.
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