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ABSTRAK 
 

 

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskripsi esksplorasi. 

Tujaun penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompensasi, lingkungan 

kerja, dan motivasi terhadap kinerja karyawan PT. Lentera Fajar Kemakmuran. 

Penelitian ini melibatlan 132 karyawan Pt. Lentera Fajar Kemakmuran direkrut 

melalui random sampling. Kuesioner digunakan sebagai alat pengumpul data dan 

hasilnya dianalisis dengan merode SEM PLS menggunakan aplikasi Smart-PLS. 

uji Analisa data menemukan pengaruh positif dan signifikan antara Kompensasi, 

Lingkingan kerja, dan motivasi terhadap kinerja karyawan. Jadi, makin baik 

Kompensasi, Lingkungan kerja, dan motivasi kepada karyawan maka makin 

meningkat juga capaian kerja karyawan PT. Lentera Fajar Kemakmuran. Sehingga 

pihak PT. Lentera Fajar Kemakmuran dapat memperhatikan pemberian 

kompensasi dengan nilai optimal dan tepat meningkatkan kepuasan dan pegawai 

merasa dihargai. Lingkungan kerja juga sangat penting diperhatikan guna 

membuat karyawan merasa nyaman dan aman saat bekerja demi meningkatkan 

kinerja yang optimal. Motivasi juga penting diperhatikan karena dengan adanya 

motivasi yang baik karyawan akan merasa dihargai dan semangat dalam bekerja. 
 
 
 
 

 

Kata Kunci : Kompensasi, Lingkungan Kerja, Motivasi, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 
 

This research is descriptive exploratory study that aims to analyze the effect of 

compensation, work environment, and motivation on employee performance at pt. 

Lentera fajar kemakmuran. This research involved 132 employees a randomly 

selected of pt. Lentera fajar kemakmuran. The research instrument used was 

questionnaire and the data was analyzed using the pls sem method using the 

smart-pls applicaton. The results of the study show that there is a positive and 

significant influence between compensation, work environment, and motivation on 

employee performance. So, the better the eompensation, work environment, and 

motivation for employees. The higher the performance of employee of pt. Lentera 

fajar kemakmuran. So that the pt. Lentera fajar kemakmuran can pay attention to 

giving good and appropriate compensation that will make employees feel satisfied 

and valued.the work environment is also very important optimal employe 

performance. Motivation is also important to note because with good motivation 

employee performance. Motivation is also important to note because with good 

motivation employees will feel valued and enthuusiatic at work. 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 

Motto : 
 

 

❖ "Tuntutlah ilmu, tapi tidak melupakan ibadah, dan kerjakanlah 

ibadah tapi tidak boleh lupa pada ilmu. (Hassan Al Bashri)
 

 

❖ "Barang siapa yang berangkat menimba ilmu untuk mengamalkan 

ilmu, niscaya ilmu yang sedikit pun akan bermanfaat baginya. (Hassan 

Al Bashri)
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