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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar berpengaruh 

Kualitas Sumber Daya Manusia dan motivasi kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada PT. Cipta Prima Kontrindo. Metode yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah metode kuantitatif. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini yaitu 

observasi dan kuesioner dengan sampel penelitian berjumlah 100 sampel atau 

orang yang terdiri dari karyawan PT. Cipta Prima Kontrindo. Hasil penelitian 

menunjukan bahwa Kualitas Sumber Daya Manusia dan Motivasi Kerja secara 

simultan berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan. Dibuktikan dengan 

hasil nilai Fhitung sebesar 11,902 lebih besar dari Ftabel 3.09 dengan signifikansi 

sebesar 0.000 lebih kecil dari 0.05 sehingga dapat dinyatakan berpengaruh positif.  

Berdasarkan hasil uji koefisien determinasi, R square sebesar 0,197 atau sama 

dengan 19,7%. Angka tersebut dapat digunakan untuk melihat besarnya variabel 

pengaruh kualitas sumber daya manusia dan motivasi kerja terhadap kinerja 

karyawan sedangkan sisanya 80,3% dipengaruhi oleh variabel lain diluar 

persamaan regresi ini atau variabel yang tidak diteliti misalnya disiplin, 

lingkungan dan sarana prasarana. 

 

Kata kunci: Kualitas SDM, Motivasi, Kinerja 
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ABSTRAK   

 

This study aims to determine how much influence the quality of human resources 

and work motivation has on employee performance at PT. Cipta Prima 

Kontrindo. The method used in this research is a quantitative method. Data 

collection techniques in this study were observation and questionnaires with a 

total of 100 samples or people consisting of employees of PT. Cipta Prima 

Kontrindo. The results showed that the quality of human resources and work 

motivation simultaneously have a positive effect on employee performance. 

Evidenced by the results of the Fcount value of 11.902 greater than Ftable 3.09 

with a significance of 0.000 less than 0.05 so that it can be stated to have a 

positive effect. Based on the test results of the coefficient of determination, R 

square is 0.197 or equal to 19.7%. This figure can be used to see the magnitude of 

the influence of the quality of human resources and work motivation on employee 

performance, while the remaining 80.3% is influenced by other variables outside 

the regression equation or variables not examined, for example discipline, 

environment and infrastructure. 

Keywords: HR Quality, Motivation, Performance 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN  

 

MOTO : 

“Tugas kita bukanlah untuk berhasil, tugas kita adalah untuk mencoba, 

karena di dalam mencoba itulah kita menemukan kesempatan untuk 

berhasil”. 

~Buya Hamka~  

 

 

"Dunia ini tidak hanya ada hitam dan putih. Ada area abu-abu di mana 

sesuatu yang kamu anggap salah tidak sepenuhnya salah"  
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