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ABSTRAK

SISTEM INFORMASI PENGOLAHAN DATA CUTI DAN
PENERIMAAN CALON KARYAWAN DI PT LEMATANG COAL
LESTARI BERBASIS WEBSITE

Sistem informasi merupakan bagian penting dalam dunia bisnis, karena dapat
menyediakan informasi tentang suatu perusahaan dan melakukan segala
macam Kkegiatan. Tujuan dari penelitian ini adalah membangun sistem
informasi pengolahan data cuti dan penerimaan calon karyawan di PT
Lematang Coal Lestari berbasis website, yang sebelumnya tidak memiliki
sistem informasi untuk menyampaikan informasi tentang perusahaan dan
lowongan pekerjaan. Pengolahan data cuti masih menggunakan formulir
tertulis, dan sisa cuti dicatat menggunakan Microsoft Excel, sehingga
kemungkinan dapat menyebabkan kesalahan input. Lalu proses seleksi
penerimaan karyawan baru dilakukan langsung di lokasi perusahaan,
sehingga akan memakan banyak waktu. Metodologi yang digunakan adalah
metode penelitian kualitatif dengan teknik pengumpulan data yaitu observasi
dan wawancara, lalu metode pengembangan sistem yang digunakan adalah
Metode Waterfall. Pengumpulan data merupakan tahapan pertama, kemudian
dilanjutkan dengan melakukan tahapan-tahapan berikutnya yaitu desain,
pembuatan kode program, pengujian dan pendukung. Hasil dari penelitian ini
adalah terciptanya sistem informasi pengolahan data cuti dan penerimaan
calon karyawan di PT Lematang Coal Lestari berbasis website yang dapat
memberikan informasi mengenai perusahaan, produk dan lowongan
pekerjaan. Sistem yang dibuat dapat membantu divisi HRD mengolah data cuti
karyawan dengan mudah dan tersimpan dengan baik. Sistem ini juga dapat
mempermudah pengambilan keputusan, sehingga membantu perusahaan

dalam proses penerimaan calon karyawan.

Kata kunci: Sistem Informasi, Cuti, Karyawan, Website, Metode Waterfall
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ABSTRACT

WEBSITE-BASED INFORMATION SYSTEM FOR PROCESSING
LEAVE AND ACCEPTANCE OF PROSPECTIVE EMPLOYEES AT PT
LEMATANG COAL LESTARI

Information systems are an important part of the business world, because they
can provide information about a company and carry out all kinds of activities.
The purpose of this research is to build a website-based information system for
processing leave data and hiring prospective employees at PT Lematang Coal
Lestari, which previously did not have an information system to convey
information about companies and job vacancies. Leave data processing still uses
a written form, and the remaining leave is recorded using Microsoft Excel, so it
is possible to cause input errors. Then the selection process for hiring new
employees is carried out directly at the company's location, so it will take a lot of
time. The methodology used is a qualitative research method with data collection
techniques, namely observation and interviews, then the system development
method used is the waterfall method. Data collection is the first stage, then
followed by carrying out the following stages, namely design, program code
generation, testing and support. The result of this research is the creation of a
website-based information system for processing leave data and hiring
prospective employees at PT Lematang Coal Lestari which can provide
information about companies, products and job vacancies. The system created
can help the HRD division process employee leave data easily and store it
properly. This system can also facilitate decision making, thus helping companies

in the process of hiring prospective employees.

Keywords: Information System, Paid leave, Employee, Website, Waterfall Method.
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