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ABSTRAK  

  

Badan Narkotika Nasional (BNN) adalah sebuah Lembaga Pemerintah Non 

Kementerian (LPNK) Indonesia yang bertugas melaksanakan pencegahan, 

pemberantasan, penyalahgunaan, peredaran gelap psikotropika, prekursor, dan 

bahan adiktif lainnya, BNN merupakan lembaga yang telah menerapkan sistem 

informasi manajamen kepegawaian (SIMPEG) berbasis website yang digunakan 

untuk membantu pegawai dalam mengelolah data yang ditujukan untuk 

melakukan pengolaan data kepegawaian. Berdasarkan data yang sudah penulis 

analisa sebelumnya terdapat beberapa fungsional SIMPEG tidak dapat digunakan 

secara maksimal, seperti menu cuti kerja yang tidak bisa difungsikan sebagaimana 

mestinya. Untuk itu penulis perlu melakukan pengujian agar dapat diketahui 

kekurangan dan kelebihan system informasi menggunakan Black Box Testing 

untuk mengamati hasil eksekusi melalui data uji dan memeriksa fungsional dari 

aplikasi yang diuji dengan metode Equivalance Partitiioning yang membahas 

tentang testing dalam aspek validasi inputan dilihat dari Valid Classs, pengamatan 

isi inputan dan akurasi inputan serta Boundary Value Analisis yang membahas 

testing Black Box dalam aspek keseluruhan menu dan modul, sehingga dapat 

diketahui sisi kesalahannya. Penelitian ini menunjukkan pengukuran kualitas 

sistem yang dilakukan dengan standard ISO 9126, Uji validitas, Reliabilitas 

menggunakan SPPS 22, persentase uji kelayakan. Yang dimana data tersebut akan 

didapatkan melalui angket atau data kuesioner, Pengujian ini akan melibatkan 

seluruh pegawai Badan Narkotika Nasional Provinsi Sumatera Selatan yang aktif 

dengan penyebaran kuesioner untuk mengetahui tingkat kepuasan dalam 

penggunaan SIMPEG tersebut.  

Kata Kunci: Simpeg ,Website, Black Box testing, Equivalance Partitioning , 

Boundary Value Analysis,ISO 9126.  
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ABSTRACT  

  

The National Narcotics Agency (BNN) is an Indonesian Non-Ministerial 

Government Agency (LPNK) tasked with carrying out prevention, eradication, abuse, 

illicit circulation of psychotropics, precursors, and other addictive materials, BNN is 

an institution that has implemented a website-based personnel management 

information system (SIMPEG) that is used to assist employees in managing data. 

Based on the data that the author has previously analyzed, there are several 

functional SIMPEG that cannot be used optimally, such as the work leave menu that 

cannot be functioned properly. For this reason, the author needs to conduct testing 

so that the shortcomings and advantages of the information system using Black Box 

Testing can be known to observe the results of the execution through test data and 

check the functionality of the application tested by the Equivalance Partitiioning 

method which discusses testing in the aspect of input validation seen from Valid 

Classes, observation of input content and input accuracy and Boundary Value 

Analysis which discusses Black Box testing in the overall aspects of menus and 

modules, so that it can be known about the error side. This study shows the 

measurement of system quality carried out with iso 9126 standards, validity test, 

reliability using SPPS 22, percentage of feasibility test. Where the data will be 

obtained through questionnaires or questionnaire data, this test will involve all 

employees of the National Narcotics Agency of South Sumatra Province who are 

active with the distribution of questionnaires to determine the level of satisfaction in 

using SIMPEG.  

Keywords: Simpeg, Website, Black Box testing, Equivalance Partitioning, 

Boundary Value Analysis, ISO 9126.  
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