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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan dan 

komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Argonusa Alam 

Perkasa, penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Untuk menjawab tujuan dari 

penelitian maka data dianalisis menggunakan analisa regresi linier berganda. 

Untuk mengetahui ditolak maupun diterimanya hipotesis yang diujikan pada 

penelitian ini digunakan uji t dan uji f. untuk mengetahui presentase variabel 

dependen yang disebabkan oleh variabel independen maka digunakan koefisien 

determinasi. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan pada PT. 

Argonusa Alam Perkasa yang berjumlah 80 orang. Hasil penelitian menujukan 

bahwa: (1) kepemimpinan tidak berpengarauh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan (2) komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan (3) kepemimpinan dan komitmen organisasi terhadap 

kinerja karyawan berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Komitmen Organisasi, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the influence of leadership and organizational 

commitment on employee performance at PT. Argonusa Alam Perkasa, this 

research is quantitative research. To answer the objectives of the research, the 

data was analyzed using multiple linear regression analysis. To determine 

whether the hypothesis tested in this study was rejected or accepted, the t test and 

f test were used. To find out the percentage of the dependent variable that is 

caused by the independent variable, the coefficient of determination is used. The 

population in this study were all employees at PT. Argonusa Alam Perkasa, 

numbering 80 people. The research results show that: (1) leadership does not 

have a positive and significant effect on employee performance (2) organizational 

commitment has a positive and significant effect on employee performance (3) 

leadership and organizational commitment to employee performance have a 

simultaneous effect on employee performance. 

 

 

Keywords: Leadership, Organizational Commitment, Employee Performance. 
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kesabaran yang kau jalani, yang membuatmu terpana hingga kau 

lupa betapa pedihnya rasa sakit. (Ali bin Abi Thalib) 

 “Forever we are young, even if you fall and hurt I keep running 

towards my dream” -young forever, BTS. 
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