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ABSTRAK

Berhasil atau tidaknya suatu perusahaan sangat bergantung pada sumber
daya manusia atau karyawan yang ada pada perusahaan tersebut. PT.Tania Selatan
adalah salah satu perusahaan yang bergerak di bidang perkebunan kelapa sawit.
PT. Tania selatan masih mengalami beberapa kendala yang mengakibatkan
kinerja karyawan mengalami penurunan. Kendala tersebut yaitu lingkungan kerja
yang sangat bising, penerangan yang kurang merata serta bau limbah kelapa sawit
yang sangat tidak mengenakan penciuman. Selain itu ada juga faktor beban kerja
adanya jam oprasional yang hampir 24 jam pada karyawan pabrik serta jam
istirahat yang hanya di berikan 1 jam pada setiap shiff hal ini sering menimbulkan
efek berupa kelelahan fisik dan mental pada karyawan, reaksi-reaksi yang sering
di alami karyawan seperti sakit kepala, masuk angin, pusing dan pegal-pegal,
penelitian ini bertujuan Untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh lingkungan
kerja dan beban kerja terhadap Kinerja karyawan PT. Tania Selatan. Sampel yang
di gunakan pada penelitan ini sebanyak 70 responden yang telah sesuai dengan
karakteristik. Metode analisis dalam penelitian ini adalah anlisis regresi linier
berganda, uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik yang terdiri dari uji
normalitas, uji multikolinearitas, uji heterokesdastisitas, serta uji hipotesis. Hasil
dari penelitian ini menunjukan bahwa Variabel Lingkugan kerja (X1) tidak
berpengaruh secara signifikansi terhadap wvariabel kinerja karyawan (Y)
sedangakan Variabel Beban kerja (X2) berpengaruh secara signifikansi terhadap
variabel Kinerja karyawan (). Secara simultan Variabel lingkungan kerja (X1)
dan beban kerja (X2) secara persamaan berpengaruh signifikan terhadap variabel
Kinerja karyawan ().

Kata kunci: Lingkungan kerja, Beban kerja, Kinerja karyawan
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ABSTRACK

The success or failure of a company is very dependent on human resources
or employees in the company. PT. Tania Selatan is one of the companies engaged
in oil palm plantations. PT. South Tania is still experiencing several obstacles that
result in decreased employee performance. These obstacles are a very noisy work
environment, uneven lighting and the smell of palm oil waste which is very
olfactory. In addition there is also a workload factor, there are almost 24 hours of
operational hours for factory employees and a break that is only given 1 hour on
each shift, this often causes effects in the form of physical and mental fatigue on
employees, reactions that are often experienced by employees. such as headaches,
colds, dizziness and aches, this study aims to determine and analyze the effect of
the work environment and workload on the performance of employees of PT.
South Tania. The sample used- in this research was 70 respondents who were in
accordance with the characteristics. The method of analysis in this study is
multiple linear regression analysis, validity and reliability test, classical
assumption test consisting of - normality test, multicollinearity test,
heteroscedasticity test, and hypothesis testing. The results of this study indicate
that the work environment variable (X1) has no significant effect on the employee
performance variable (Y) while the workload variable (X2) has a significant effect
on the employee performance variable (Y). Simultaneously, the work
environment variable (X1) and workload (X2) have a significant effect on the
employee performance variable (Y).
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¢> Selama ada keyakinan, semua akan menjadi mungkin’’
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