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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menjelaskan pengaruh gaya
kepemimpinan dan etos kerja terhadap kinerja ASN pada Dinas Kearsipan
Provinsi Sumatera Selatan. Sampel pada penelitian ini adalah seluruh pegawai
ASN pada Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan yang berjumlah 41 orang.
Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner.
Jenis penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, dengan menggunakan teknik
analisis data berbasis Structural Equation Modeling. Data dalam penelitian ini
dianalisis dengan menggunakan Partial Least Squares (PLS). Dari hasil temuan
penelitian ini, gaya kepemimpinan tidak berpengaruh terhadap kinerja ASN di
Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan. Selanjutnya, gaya kepemimpinan
berpengaruh signifikan terhadap etos kerja pada Dinas Kearsipan Provinsi
Sumatera Selatan. Etos kerja ASN berpengaruh positif dan singnifikan terhadap
kinerja ASN Pada Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan.

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Etos Kerja, danKinerja ASN



ABSTRACT

The purpose of this study is to determine and explain the influence of leadership
style and work ethic on the performance of civil servants at the South Sumatra
Provincial Archives Office. The sample in this study was all civil servants at the
South Sumatra Provincial Archives Office totaling 41 people. The data collection
method used in this study was a questionnaire. This type of research uses
quantitative methods, ~using data analysis techniques based on Structural
Equation Modeling. The data in this study were analyzed using Partial Least
Squares (PLS). From the findings of this study, leadership style does not have a
significant effect on the performance of civil servants in the South Sumatra
Provincial Archives Service. Furthermore, leadership style has a positive and
significant influence on the work ethic at the South Sumatra Provincial Archives
Office. The work ethic of civil servants has a positive and significant effect on the
performance of civil servants at the South Sumatra Provincial Archives Service.

Keywords: Leadership Style, Work Ethic, The Performance of Civil Servants
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