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ABSTRAK

Analisis Komparatif Antara Karyawan Yang Telah Mendapatkan Kompensasi
Dan Yang Belum Mendapatkan Kompensasi. Selain pemberian upah UMR J&T
Express juga menerapkan pemberian kompensasi bagi para karyawan dengan
sistem pengiriman dan penerimaan paket yang berhasil sampai dan di antar,
dengan kata lain perusahaan memberi balas jasa secara langsung terhadap prestasi
kerja karyawannya yang tentunya bonus tersebut di luar dari pada gaji pokok yang
di terima dengan maksud agar para karyawan lebih loyal terhadap perusahaan
sehingga memberikan reputasi yang baik terhadap nama besar perusahaan di mata
pelanggan. Namun pada kasus ini apakah sudut pandang terhadap devinisi
tersebut sesuai dan sejalan dengan harapan perusahaan. Dalam penelitian ini
penulis menggunakan metode penelitian kualitatif deskriptif adapun Teknik yang
di gunakan dalam penelitian ini adalah Teknik purposive sampling. Hasil yang di
tunjukkan oleh karyawan setelah kompensasi yakni memiliki respon yang positif
bagi perusahaan, baik dari segi ikatan Kerjasama, kepuasan kerja, pengadaan
efektivitas, motivasi maupun kedisiplinan.

Kata Kunci : kompensasi, komparatif, karyawan.



ABSTRACT

Comparative Analysis Between Employees Who Have Received Compensation
And Those Who Have Not Received Compensation. In addition to paying UMR
wages, J&T Express also implements compensation for employees with a system
for sending and receiving packages that successfully arrive and deliver, in other
words, the company provides direct remuneration for the work performance of its
employees, of course, these bonuses are outside of the basic salary received with
the intention that employees are more loyal to the company so as to give a good
reputation to the company's big name in the eyes of customers. However, in this
case, is the point of view of the definition appropriate and in line with the
company's expectations? In this study the authors used a descriptive qualitative
research method while the technique used in this study was a purposive sampling
technique. The results shown by employees after compensation are having a
positive response for the company, both in terms of cooperation bonds, job
satisfaction, procurement effectiveness, motivation and discipline.

Keywords: compensation, comparative, employees.
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