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ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Etos Kerja dan 

Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan PT. Semen Baturaja Palembang. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian metode statistic dengan pendekatan 

kuantitatif, adapun populasi pada pada penelitian ini yaitu karyawan PT. Semen 

Baturaja Palembang dengan jumlah sampel 111 orang responden. Metode yang 

digunakan dalam mengambil sampel adalah simple random sampling. Teknik 

pengukuran data menggunakan analisis regresi linear berganda dan koefisien 

determinasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) Hasil pengujian secara 

parsial diperoleh T-hitung untuk Etos Kerja adalah sebesar 2,786 lebih besar dari T-

tabel sebesar 1,659, sehingga dapat disimpulkan bahwa Etos Kerja berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan PT. Semen Baturaja Palembang. (2) Hasil pengujian 

secara parsial Pengembangan Karir diperoleh T-hitung sebesar 6,779 lebih besar 

dari T-tabel sebesar 1,659, sehingga dapat disimpulkan bahwa Pengembangan Karir 

berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT. Semen Baturaja Palembang. (3) Hasil 

pengujian secara simultan didapat F-hitung sebesar 49,447 nilai tersebut lebih besar 

dari F-tabel sebesar 3,08, sehingga dapat disimpulkan bahwa Etos Kerja dan 

Pengembangan Karir secara simultan berpengaruh positif dan signifikan  Terhadap 

Kinerja Karyawan PT. Semen Baturaja Palembang. 

Kata Kunci: Etos Kerja, Pengembangan Karir, Kinerja Karyawan 
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Abstract 

This study aims to determine the effect of work ethic and career development 

on employee performance at PT. Semen Baturaja Palembang. This study used a 

type of statistical research method with a quantitative approach, while the 

population in this study were employees of PT. Semen Baturaja Palembang with a 

sample of 111 respondents. The method used in taking samples is simple random 

sampling. The data measurement technique uses multiple linear regression analysis 

and the coefficient of determination. The results showed that: (1) The results of the 

partial test obtained T-count for Work Ethics was 2.786 which was greater than the 

T-table of 1.659, so it could be concluded that Work Ethics had an effect on the 

performance of employees of PT. Semen Baturaja Palembang. (2) The partial test 

results for Career Development obtained a T-count of 6.779 greater than a T-table 

of 1.659, so it can be concluded that Career Development has an effect on Employee 

Performance at PT. Semen Baturaja Palembang. (3) Simultaneous test results 

obtained F-count of 49.447 the value is greater than F-table of 3.08, so it can be 

concluded that the Work Ethic and Career Development simultaneously have a 

positive and significant effect on Employee Performance at PT. Semen Baturaja 

Palembang. 

Keywords: Work Ethics, Career Development, Employee Performance 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO :  

 “Dan bersabarlah kamu, sesungguhnya janji Allah adalah benar” 

(Qs. Ar-Ruum:60)  

 “Kesuksesan dan kebahagian terletak pada diri sendiri. Tetaplah 

berbahagia karena kebahagianmu dan kamu yang akan membentuk 

karakter kuat untuk melawan kesulitan.” 

(Boy Chandra) 

 “Orang lain gak akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita yang 

mereka ingin tahu hanya success stories. Berjuanglah untuk diri sendiri 

walaupun gak ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita di masa depan 

akan sangat bangga denga napa yang kita perjuangkan hari ini, tetap 

berjuang ya.”  (Fardiyandi) 

 

Ku persembahkan kepada : 

 Kedua orang tuaku 

 Adik almarhum ku  

 Sahabat dan teman-teman seperjuangan 

 Almamater Universitas Bina Darma 
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