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ABSTRAK 

 

 
Tujuan dari penelitian ini untuk Mengetahui bagaimana Promosi Jabatan dan 

Pengembangan Karir pada Pegawai TVRI Sumatera Selatan. Penelitian ini 

menggunakan deskriptif kualitatif. Subjek penelitian ini adalah: 1) Biidang 

Program & Pengembangan Usaha. 2) Keipala.Biidang Teikniik. 3) Kepala Bidang 

Berita. 4) Kepala Bidang Umum. Metode yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah metode deskriptif. Teknik pengumpulan data yaitu teknik observasi, 

wawancara, pedoman wawancara dan dokumentasi . alat pengumpul data adalah 

lembar observasi, pedoman wawancara dan domunetasi. pengelolahahan data 

dilakukan dengan menggunakan analisis desktriptif kualitatif. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa promosi jabatan dan pengembangan karir meimpunyai dampak 

positif terhadap peningkatan kinerja. 

Kata Kunci : Promosi Jabatan, Pegembangan Karir, Pegawai
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ABSTRACT 

 

 
The purpose of this study is to find out how to promote positions and career 

development for TVRI South Sumatra employees. This research uses descriptive 

qualitative. The subjects of this research are: 1) Field Program & Business 

Balancing. 2) Head of Engineering Field. 3) Head of Chief. Biidang Beiriita. 4) 

Chief. General Affairs. The method used in this research is descriptive method. 

Data collection techniques are observation techniques, interviews, interview 

guidelines and documentation. data collection tools are observation sheets, 

interview guides and documentation. Data management is carried out using 

qualitative descriptive analysis. The results of this study indicate that promotion 

and career development have a positive impact on performance improvement. 

Keywords: Promotion, Career Development, Employees 
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