PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL DAN NON
FINANSIAL TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN
PT. SEMEN BATURAJA (PERSERO) TBK PALEMBANG

UniversitasB i na .ﬂ
Darma B

Disusun Oleh :
DESI TRI UTAMI
191510073

KARYA AKHIR

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Penelitian Pada

Program Studi Manajemen

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS SOSIAL HUMANIORA
UNIVERSITAS BINA DARMA

2023



PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL DAN NON
FINANSIAL TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN
PT. SEMEN BATURAJA (PERSERO) TBK PALEMBANG

UniversitcsBi na :
Darma 22

Disusun Oleh :
DESI TRI UTAMI
191510073

KARYA AKHIR

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Penelitian Pada

Program Studi Manajemen

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS SOSIAL HUMANIORA
UNIVERSITAS BINA DARMA

2023



HALAMAN PENGESAHAN

PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL DAN NON
FINANSIAL TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN

PT. SEMEN BATURAJA (PERSERO) TBK PALEMBANG

DESI TRI UTAMI
191510073

KARYA AKHIR

Disusun Sebagai Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar Srata Satu
Pada Program Studi Manzjemen

Menyetujui,

Palembang, 14 Agustus 2023
Fakultas Sosial Humaniora
Universitzs Bina Darma

Dekan,
Pembimbing

. i
Univars:ia

; i .- J
i ——_ 23 . Yy
| . ”
- b -

M. Amirudin Syarif, S.8i., M.M Nuzsep Almigo, S.Psi.,M.Si., Ph.D
NIDN : 0212106901 NEDRN + 0512050687



HALAMAN PENGESAHAN PENGUJI

Karya Akhir Berjudul : “Pengaruh Kompensasi Finansial Dan Non Finansial
Terhadap Prestasi Kerja Karyawan PT. Semen Baturaja (Persero) Tbk Palembang

Telah dipertahankan didepan penguji pada tanggal 26 Agustus 2023 dan dinyatakan

sudah memenuhi syarat untuk diterima,

KOMISI PENGUJI

1. M. Amirudin Syarif, S.Si., M.M

2. Dr. Trisninawati, S.E., M.M

3. Wiwin Agustian, S.E., MLSi

Ketua Penguji

Anggota Perguji1 (o Lo~ )

Anggota Penguji 2  ( )

Palembang, 27 Agustus 2023
Program Studi Manajemen
Fakultas Sosial Humaniora
Universitas Bina Darma




SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini
Nama : Desi Tri Utami
Nim :191510073
Dengan ini menyatakan bahwa :
1. Karya akhir ini adalah asli dan belum pernah diajukan untuk mendapatkan
gelar sarjana di Universitas Bina Darma atau di perguruan tinggi lain;
2. Karya akhir ini mumi gagasan, rumusan, dan penelitian saya sendiri dengan
arahan
3. Didalam Karya akhir ini tidak terdapat karya dan pendapat yang telah ditulis
atau dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dikutip
rujukan; '
4. &pmmvm:mjuy-lﬁm ini di cek keasliannya

menggunakan plagiarism checker sera diunggah ke internet, schingga
undangan yang berlaku.

mestinya.

Palembang, 14 Agustus 2023
Yang membuat pemyataan

i!@ B
" Desi Tri Utami
Nim 191510073




ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menjelaskan pengaruh
kompensasi finansial dan kompensasi non finansial terhadap prestasi Kkerja
karyawan PT. Semen Baturaja (Persero) Thk. Subjek dalam penelitian ini adalah
semua karyawan pemasaran PT. Semen Baturaja (Persero) TbK yang berjumlah
150 orang. Kemudian didapatkan sampel berjumlah 60 orang yaitu karyawan tetap
PT. Semen Baturaja (Persero) Tbk dengan menggunakan teknik purposive
sampling. Data didapatkan melalui penyebaran kuisioner, melakukan observasi,
dan wawancara. Teknik analisis data yang diterapkan peneliti yakni uji validitas,
reliabilitas, asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, serta uji hipotesis. Dari
hasil pengujian yang telah dilakukan menemukan fakta bahwasannya kompensasi
finansial maupun non finansial mempengaruhi prestasi kerja karyawan secara
signifikan.

Kata kunci : Kompensasi Finansial, Kompensasi Non Finansial, Prestasi Kerja



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine and explain the effect of financial
compensation and non-financial compensation on the work performance of PT.
Semen Baturaja (Persero) Thk. The subjects in this study were all marketing
employees of PT. Semen Baturaja (Persero) Tbk, totaling 150 people. Then
obtained a sample of 60 people, namely permanent employees of PT. Semen
Baturaja (Persero) Tbk by using a purposive sampling technique. Data obtained
through distributing questionnaires, observing, and interviews. The data analysis
techniques applied by the researchers were validity, reliability, classical
assumptions, multiple linear regression analysis, and hypothesis testing. From the
results of the tests that have been carried out, it is found that financial and non-
financial compensation significantly affects employee performance.

Keywords: Financial Compensation, Non-Financial Compensation, Work

Performance
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