
2023  

 

 

PENGARUH KEPEMIMPINAN, REWARD DAN 

PUNISHMENT TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. 

PROTEINDOTAMA CIPTA  PANGAN (BEST MEAT) PADA 

MASA PENDEMI 

 

 

 

 

KARYA AKHIR 

 

 
 

DIAH MARINDA 

181510101 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS SOSIAL HUMANIORA 

UNIVERSITAS BINA DARMA 

PALEMBANG 

 



2023  

 

 

PENGARUH KEPEMIMPINAN, REWARD DAN 

PUNISHMENT TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. 

PROTEINDOTAMA CIPTA  PANGAN (BEST MEAT) PADA 

MASA PENDEMI 

 

 

 

 

Oleh : 

DIAH MARINDA 

181510101 

 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Meraih Gelar Strata Satu Pada 

Program Studi Manajemen 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS SOSIAL HUMANIORA 

UNIVERSITAS BINA DARMA 

PALEMBANG 

 



 

 
 

 

 



 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh semangat kerja dan kualitas 

kerja terhadap prestasi kerja terhadap PT. Proteindotama Cipta Pangan (Best Meat). 

Data dalam penelitian ini dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner yang 

disebarkan kepada karyawan di PT. Proteindotama Cipta Pangan (Best Meat). 

Dalam penelitian ini menggunakan empat variabel yaitu kepemimpinan, reward dan 

punishment sebagai variabel bebas, sedangkan kinerja karyawan sebagai variabel 

terikat. Penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi dan pertimbangan 

yang baik bagi perusahaan dalam meningkatkan kinerja karyawan. Hasil pada 

penelitian yang diperoleh adalah kepemimpinan, reward danpunishment memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan. Hasil penelitian ini sebagai 

bahan masukan perusahaan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

kepemimpinan, reward dan punishment terhadap kinerja karyawanagar perusahaan 

dapat lebih meningkatkankinerjakaryawan untuk kedepannya. 

 

Kata kunci: Kepemimpinan, Reward, Punishment Dan Kinerja Karyawan 

 



 

 

 

ABSTRACT 

 
This study aims to determine the effect of morale and work quality on work 

performance at PT. Proteindotama Cipta Pangan (Best Meat). The data in this 

study were collected using a questionnaire distributed to employees at PT. 

Proteindotama Cipta Pangan (Best Meat). In this study, four variables were used, 

namely leadership, reward and punishment as independent variables, while 

employee performance was the dependent variable. This research is expected to be 

a good evaluation and consideration material for companies in improving employee 

performance. The results of the research obtained are that leadership, reward and 

punishment have a significant influence on employee performance. The results of 

this study serve as input for the company to find out how much influence leadership, 

reward and punishment have on employee performance so that the company can 

furtherimprove employee performance in the future. 

 

Keywords: Leadership, Reward, Punishment and Employee Performance 
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