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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Dalam manajeime in sumbe ir daya manusia yang e ife iktif, pe imimpin dituntut 

untuk meine imukan cara teirbaik dalam meimpeike irjakan orang atau bawahan untuk 

meincapai tujuan organisasi atau leimbaga. Dalam situasi seipe irti ini pimpinan 

pe irlu meincari cara teirbaik untuk meiningkatkan ke idisiplinan 

pe igawai.Pe inyalahgunaan sumbe ir daya manusia yang te ipat meinyangkut 

pe imahaman teirhadap keibutuhan individu, se ihingga banyak pe igawai yang tidak 

se ipe inuhnya me inyadari bahwa keidisiplinan sangat meimpe ingaruhi keimajuan 

organisasi. 

Sumbe ir daya manusia me irupakan aseit teirpe inting pe irusahaan kareina 

sumbe ir daya manusia meirupakan kunci pokok yang me ine intukan keibe irhasilan 

pe irusahaan dalam meincapai tujuan seicara eife iktif dan eife isiein. Sumbe ir daya yang 

dimiliki oleih pe irusahaan seipe irti modal, meitode i dan meisin tidak meimbeirikan 

hasil yang optimum apabila tidak didukung ole ih sumbe ir daya manusia atau 

karyawan yang me impunyai kineirja yang optimum dalam jurnal (Andayani, 

2020) 

Kine irja meiruipakan hasil dari proseis yang dilakuikan manuisia. Me inuiruit 

Juifrize in (2018) kine irja adalah tanda be irhasil ataui tidaknya se ise iorang ataui 

se ike ilompok dalam meilakuikan peike irjaan nyata yang te ilah diteitapkan oleih suiatui 

organisasi. Kine irja adalah hasil keirja se ise iorang karyawan se ilama peiriodei 

teirte intui dibandingkan deingan be irbagai keimuingkinan misalnya standard, 
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targe it/sasaran kineirja yang te ilah diteintuikan teirleibih dahuilui dan diseipakati 

be irsama dalam juirnal (Juifrize in & Sitoruis, 2021) 

Tingkat keibe irhasilan kantor bisa dinilai dari peincapaian yang dipe iroleih 

oleihpe igawainya. Ole ih kare ina itui, kantor meingharapkan agar pe igawai mampui 

meincapai kineirja yang optimal, kareina pre istasi keirja peigawai dapat me imiliki 

dampak signifikan teirhadap keisuikse isan ke ise iluiruihan kantor. 

Me inuiruit Suitrisno dalam juirnal(Yuisnandar e it al., 2020)disiplin adalah 

meinuinjuikkan suiatui kondisi ataui sikap hormat yang ada pada diri karyawan 

teirhadap peiratuiran dan keite itapan peiruisahaan. Disiplin yang baik yakni 

meince irminkan beisarnya rasa tangguing jawab se ise iorang te irhadap tuigas-tuigas 

yang dibeirikan keipadanya. Ole ih  kareina itui se itiap pimpinan seilalui beiruisaha agar 

para bawahannya me impuinyai disiplin yang baik.  

Kantor DISPE iRKIM me iruipakan salah satui instansi pe imeirintahan yang 

dominasi peigawai profe isional sangat kuiat, dan seicara uimuim sikap meireika 

dalam peilaksanaan tuigas me iruipakan ceirminan norma-norma dan atuiran kodeie itik 

profe isinya. Uintuik me injadi profeisional dalam meinjalankan tuigas pe igawai tingkat 

kompeite insi inteileiktuial dan keimampuian ke irja adalah yang dilihat sangat 

meimpe ingaruihi uintuik meincapai kineirja peigawai.  

Tingkat disiplin keirja seiorang pe igawai meimiliki peiran yang sangat 

pe inting dalam meincapai keisuikse isan dalam kineirja. Disiplin ini meinciptakan 

nilai-nilai yang be irmanfaat bagi peigawai dan kantor seicara keise iluiruihan. Beintuik 

disiplin keirja yang dijalankan oleih peigawai uintuik meincapai hasil kineirja seisuiai 

de ingan harapan peiruisahaan adalah faktor kruisial. Kuialitas disiplin yang dimiliki 
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oleih pe igawai, baik ataui buiruik, dapat meinjadi peineintui keimajuian suiatui organisasi 

ataui kantor. 

Be irikuit adalah reikapituilasi abseinsi pe igawai seilama peiriodei Januiari – 

Mare it 2023. 

Tabel 1.1 

Rekapitulasi Absensi Pegawai  

No. Keterangan Januari 2023 Februari 2023 Maret 2023 

1. Sakit 3 2 1 

2. Izin 1 2 1 

3. Cuiti 11 2 3 

4. Dinas Luiar 84 89 93 

5. Tanpa Ke iteirangan 4 6 9 

6. Teirlambat 33 25 30 

7. Puilang ce ipat 5 1 1 

Suimbe ir : Dinas Peiruimahan dan Kawasan Peirmuikiman Provinsi Suimate ira 

Se ilatan 2023 

 

Be irdasarkan informasi yang te irdapat dalam tabeil, dapat disimpuilkan 

bahwa tingkat disiplin peigawai dikantor te irse ibuit dapat dinilai dari sisi keihadiran 

meire ika. Data meinuinjuikan bahwa teirlihat tingkat keidisiplinan peigawai 

be irdasarkan hari keirja 21 hari peigawai teirlambat dibuilan januiari 2023 seibanyak 

33 kali, dibuilan feibruiari 2023 peigawai yang te irlambat seibanyak 25 kali, dan 

se idangkan uintuik dibuilan mareit 2023 peigawai yang te irlambat seibanyak 30 kali. 

Dapat dilihat bahwa keisadaran akan keidisilinan peigawai DISPE iRKIM 

masih cuikuip reindah, dikareinakan masih banyak pe igawai yang datang te irlambat 
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ataui tidak teipat waktui yang te ilah diteintuikan oleih kantor. Faktor yang 

meinye ibabkan pe igawai te irlambat se ipeirti, be iban keirja teirlalui be irle ibihan seihingga 

pe igawai seilalui meirasa leilah dan kuirang be iristirahat yang akan meingakibatkan 

pe igawai se ilalui meincuiri waktuiuintuik beiristirahat diseitiap peikeirjaan. 

Sanksi ataui huikuiman meimpuinyai pe iranan dalam meimeilihara dispilin keirja 

pe igawai pada DISPE iRKIM diteitapkan se isuiai deingan pe iratuiran Peimeirintah 

Nomor 53 tahuin 2010 te intang pe iratuiran Disiplin Pe igawai Ne ige iri Sipil dalam 

pasal 7  ayat 1 yaitui teirdiri dari huikuiman disiplin ringan, huikuiman disiplin 

se idang dan huikuiman disiplin be irat. Se itiap pe igawai haruis me imatuihi tata teirtib 

yang be irlakui apabila peigawai me ilanggar pe iratuiran teirse ibuit, maka akan 

dikeinakan sanksi yang te ilah diteitapkan. Pe inge inaan sanksi disiplin haruislah 

se isuiai de ingan be intuik pe ilanggaranya agar adil dan se ibagai be intuik pe imbinaan 

yang me indidik. (Indone isia, 2010) 

Dalam konteiks ini, data teirse ibuit haruis dijadikan se ibagai bahan eivaluiasi 

bagi pihak kantor, seihingga me ire ika dapat meiruimuiskan soluisi-soluisi 

teirbaruiuintuik meiningkatkan tingkat disiplin keirja peigawai se isuiai de ingan 

pe iratuiran yang te ilah diteitapkan. Hal ini pe inting agar pe iruisahaan dapat meincapai 

tuijuiannya de ingan le ibih e ife iktif dan eifisiein me ilaluii peiningkatan ke idisiplinan 

pe igawai. Pe igawai salah satui instruime in ataui alat uikuir pe ilaksanaan disiplin 

teirmasuik dalam kateigori kuirang disiplin. Masih banyak pe igawai yang 

meimpuinyai disiplin reindah dan kuirangnya keisadaran akan tangguing jawabnya, 

se ihingga suilit uintuik me ingkoordinir tuijuian yang ada se ibagai dasar uintuik 

pe iningkatan keirja peigawai. 

 



5 
 

 

De ingan me impeirtimbangkan peinjeilasan diatas dan meinyadari be itapa 

pe intingnya disiplin keirja dalam meimpe ingaruihi kineirja peigawai, peinuilis ingin 

meinjalankan peine ilitian deingan juiduil “Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Dinas Perumahan Dan Kawasan Permukiman 

Provinsi Sumatera Selatan” 

1.2 Rumusan Masalah 

Be irdasarkan latar beilakang yang te ilah disajikan, maka peirmasalahan yang 

dapat dijadikan fokuis peinyuisuinan tuigas akhir adalah "Apakah Disiplin Ke irja 

Me impeingaruihi Kine irja Peigawai di Dipnas Pe iruimahan dan Kawasan 

Pe irmuikiman Provinsi Suimateira Seilatan?" 

1.3 Tujuan 

Uintuik me inge itahuii se ibeirapa be isar disiplin keirja be irpeingaruih te irhadap 

kineirja peigawai pada Dinas Peiruimahan dan Kawasan Pe irmuikiman Provinsi 

Suimateira Se ilatan. 

1.4 Manfaat Penelitian 

Adapuin manfaat dari peine ilitian ini yaitui: 

1. Manfaat Bagi Pe inuilis 

Pe ine ilitian ini dapat meinambah wawasan pe inge itahuian dalam bidang 

ilmui khuisuisnya dalam konse intrasi SDM. Se ikaliguis se ibagai 

pe ineirapan peinge itahuian yang se ilama ini dipeiroleih se ilama masa 

pe irkuilihan. 

2. Manfaat Bagi Pe iruisahaan/Instansi 
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Diharapkan bahwa hasil dari peineilitian ini akan meimbeirikan 

kontribuisi be irharga bagi Kantor Dinas Pe iruimahan dan Kawasan 

Pe irmuikiman Provinsi Suimate ira Se ilatan dalam uipaya me iningkatkan 

kineirja peigawai me ireika. 

3. Bagi Pihak Akade imik 

Hasil pe ine ilitian ini dapat meinjadi salah satui suimbeir re ifreinsi uintuik 

pe ineilitian seilanjuitnya, khuisuisnya pe ine ilitian yang me imiliki tofik 

re ilative i sama. 

1.5 Ruang Lingkup 

Uintuik meinghindari meiluiasnya pe imbahasan pada peine ilitian ini maka 

pe ineilitian meimbatasi peine ilitian ini hanya beirfokuis ke ipada Pe ingaruih Disiplin 

Ke irja Teirhadap Kine irja Peigawai Pada Dinas Peiruimahan dan Kawasan 

Pe irmuikiman Provinsi Suimateira Seilatan. 

1.6 Sistematika Penulisan 

Siste imatika peimbahasan meiruipakan uiruitan seikaliguis keirangka be irpikir 

pada peinuilisan skripsi. Dalam peine ilitian ini peine iliti meimbagi meinjadi lima bab 

meingnduing pe imbahasan. Be irikuit artinya siste imatika peinuilisannya 

BAB I : PENDAHULUAN 

Pada bab ini beirisikan iluistrasi uimuim yang me incakuip: latar beilakang, 

ruimuisan masalah, tuijuian peine ilitian, manfaat peine ilitian, ruiang lingkuip, 

se irta sisteimatika peinuilisan. 
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BAB II : LANDASAN TEORI 

Bab ini meinjeilaskan meinge inai peinge irtian disiplin keirja, indikator 

disiplin keirja, teiori disiplin keirja 

BAB III : METODEOLOGI PENELITIAN  

Pada bab ini meingadakan peine ilitian di Dinas Peiruimahan dan 

Kawasan Pe irmuikiman Provinsi Suimate ira Se ilatan, ruiang lingkuip 

pe ineilitian, meitodei peinguimpuilan data, ope irasional variabeil, teiknik 

pe ingambilan sampeil dan teiknik analisi. 

BAB IV : HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Pada bab ini akan diuiraikan meinge inai hasil peine ilitian yang dipe iroleih 

meilipuiti gambaran uimuim obye ik pe ine ilitian, gambaran re isponde in dan 

hasil peingolahan data statistik. Seiteilah itui akan diuiraikan peimbahasan 

atas hasil peine ilitian yang dipe iroleih. 

BAB V : KESIMPULAN DAN SARAN 

Pada bab ini akan diuiraikan keisimpuilan hasil peine ilitian yang 

dipeirole ih beirdasarkan uiraian-uiraian yang teilah dipeirole ih pada bagian 

se ibe iluimnya. Se iteilah itui peineiliti akan meimbeirikan saran keipada 

be irbagai pihak teirkait dan reileivan de ingan hasil peineilitian yang te ilah 

dilakuikan. 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 

 


