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Abstrak

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah apakah disiplin kerja memiliki pengaruh
terhadap kinerja pegawai pada dinas perumahan dan kawasan permukiman provinsi sumatera selatan.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja pegawai
pada Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Provinsi Sumatera Selatan. Populasi dalam
penelitian ini berjumlah 53 orang, dengan menggunakan teknik simple random samplingkarena
pengambilan sampel dari populasi secara acak pada Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman
Provinsi Sumatera Selatan.Data diperoleh dengan menggunakan instrumen angket dan telah di uji
validitas dan reliabilitas. Pengujian data ini di analisis dengan menggunakan analisis regresi linear
sederhana, dan dilakukan pengujian hipotesis secara uji parsial atau uji t. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa bahwa secara parsial, disiplin berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai dinas perumahan dan kawasan permukiman provinsi sumatera selatan. Kata Kunci
: Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai

Abstract

The formulation of the problem in this study is whether work discipline has an influence on
employee performance at the housing and residential area office in South Sumatra province. This
study aims to determine whether the effect of work discipline on employee performance at the Housing
and Settlement Area Office of South Sumatra Province. The population in this study amounted to 53
people, using a simple random sampling technique because the sample was taken from a random
population at the Housing and Settlement Area Office of South Sumatra Province. Data was obtained
using a questionnaire instrument and has been tested for validity and reliability. Testing this data
was analyzed using simple linear regression analysis, and testing the hypothesis by partial test or t
test. The results of the study show that partially, discipline has a positive and significant effect on the
performance of housing and residential area officials in the province of South Sumatra.

Keywords: Work Discipline, Employee Performance

seperti modal, metode dan mesin tidak

PENDAHULUAN memberikan hasil yang optimum apabila tidak

Sumber daya manusia merupakan aset
terpenting perusahaan karena sumber daya
manusia merupakan kunci pokok yang
menentukan keberhasilan perusahaan dalam
mencapai tujuan secara efektif dan efesien.

Sumber daya yang dimiliki oleh perusahaan

didukung oleh sumber daya manusia atau

karyawan yang mempunyai Kinerja yang

optimum dalam jurnal (Andayani, 2020)
Kinerja merupakan hasil dari proses

yang dilakukan manusia. Menurut Jufrizen
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(2018) Kkinerja adalah tanda berhasil atau
tidaknya seseorang atau sekelompok dalam
melakukan pekerjaan nyata yang telah
ditetapkan oleh suatu organisasi. Kinerja adalah
hasil kerja seseorang karyawan selama periode
tertentu  dibandingkan  dengan  berbagai
kemungkinan misalnya standard, target/sasaran
kinerja yang telah ditentukan terlebih dahulu
dan disepakati bersama dalam jurnal (Jufrizen &

Sitorus, 2021).

Menurut Sutrisno dalam
jurnal(Yusnandar et al., 2020)disiplin adalah
menunjukkan suatu kondisi atau sikap hormat
yang ada pada diri karyawan terhadap
peraturan dan ketetapan perusahaan. Disiplin
yang baik yakni mencerminkan besarnya rasa
tanggung  jawab  seseorang  terhadap
tugastugas yang diberikan kepadanya. Oleh
karena itu setiap pimpinan selalu berusaha
agar para bawahannya mempunyai disiplin
yang baik. Dengan disiplin yang tinggi, maka
akan dapat meningkatkan kinerja pegawai.
Kantor Dinas Perumahan dan Kawasan
Permukiman Provinsi Sumatera Selatan
merupakan salah satu instansi pemerintahan
yang dominasi pegawai profesional sangat
kuat, dan secara umum sikap mereka dalam
pelaksanaan tugas merupakan cerminan
norma-norma dan aturan kode etik profesinya.
Untuk

menjalankan

menjadi profesional dalam

tugas  pegawai  tingkat
kompetensi intelektual dan kemampuan kerja
adalah yang dilihat sangat mempengaruhi

untuk mencapai kinerja pegawai.

Sanksi atau  hukuman

mempunyai peranan dalam memelihara
dispilin kerja pegawai pada Dinas Perumahan
dan Kawasan Permukiman Provinsi Sumatera
Selatan ditetapkan sesuai dengan peraturan
Pemerintah Nomor 53 tahun 2010 tentang
peraturan Disiplin Pegawai Negeri Sipil
dalam pasal 7 ayat 1 yaitu terdiri dari
hukuman disiplin ringan, hukuman disiplin
sedang dan hukuman disiplin berat. Setiap
pegawai harus mematuhi tata tertib yang
berlaku apabila pegawai melanggar peraturan
tersebut, maka akan dikenakan sanksi yang
telah ditetapkan. Pengenaan sanksi disiplin
haruslah sesuai dengan bentuk pelanggaranya
agar adil dan sebagai bentuk pembinaan yang
mendidik. (Indonesia, 2010)

Dalam hal ini, harus menjadi bahan
evaluasi bagi pihak kantor ~agar dapat
memberikan solusi terbaru dalam meningkatkan
disilin kerja pegawai yang sesuai dengan aturan
yang telah diberlakukan untuk mencapai tujuan
perusahaan. Pegawai salah satu instrumen atau
alat ukur pelaksanaan disiplin termasuk dalam
kategori kurang disiplin. Masih banyak pegawai
yang mempunyai disiplin rendah dan kurangnya
kesadaran akan tanggung jawabnya, sehingga
sulit untuk mengkoordinir tujuan yang ada
sebagai dasar untuk peningkatan kerja pegawai.

Berdasarkan uraian dan penjelasan diatas,
serta melihat pentingnya disiplin kerja yang
dapat mempengaruhi Kkinerja pegawai maka
penulis ingin meneliti “Pengaruh Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
Pada

Perumahan dan Kawasan
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Permukiman Provinsi Sumatera Selatan”.

METODE PENELITIAN

Dalam penelitan ini penulis
menggunakan metode deskriptif kuantitatif.
(Sugiyono, 2022), mengatakan bahwa analisis
kuantitatif adalah penelitian tentang riset yang
berbentuk angka dan dapat diukur secara
sistematik. Suatu metode analisis dengan
menggunakan data berbentuk angka digunakan
rumus-rumus statistik yang sesuai dengan
peneliti untuk menilai hasil* dari pengisian
kuesioner tersebut diuji melalui uji- statistik
jawaban dari setiap responden mempunyai
gradasi dari sangat positif sampai sangat negatif.
Dalam menanggapi tentang kuesioner, peneliti
menggunakan skala likert untuk mengukur
sikap, pendapat,

persepsi seseorang atau

kelompok tentang fenomena sosial.

Jenis Penelitian

Jenis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah data kuantitatif. Penelitian
kuantitatif dalam buku(Djaali, 2020)adalah
penelitian dalam arti

bersifat infersial

mengambil kesimpulan berdasarkan hasil
pengujian hipotesis secara statistika, dengan
menggunakan data empirik hasil pengumpulan

data melalui pengukuran

Waktu dan Tempat Penelitian
Lokasi penelitian adalah tempat dimana
melakukan

penelitian penelitian

untuk memperoleh  data-data yang

diperlukan. Penelitian ini dilakukan di Dinas
Perumahan dan Kawasan Permukiman Provinsi
Sumatera Selatan. Yang beralamat di Jalan
Kapten A. Rivai Sungai Pangeran, Kec. Ilir
Timur. |, Kota

Palembang, Sumatera Selatan 30121

Target/Subjek Penelitian

Populasi dalam penelitian ini adalah
jumlah pegawai yang ada dikantor Dinas
Perumahan dan Kawasan Permukiman Provinsi
Sumatera - Selatan berjumlah sebanyak 193
pegawai terdiri dari ASN sebanyak 113 pegawai
dan untuk yang non ASN sebanyak 80 pegawai.
Untuk lebih jelasnya bisa dilihat pada tabel
dibawah ini.

Pada penelitian ini digunakan 53

pegawal Dinas Perumahan dan Kawasan
Permukiman Provinsi Sumatera Selatan sebagai
sampel dan menggunakan simple random
sampling, karena pengambilan sampel dari
populasi secara acak pada Dinas Perumahan dan
Provinsi  Sumatera

Kawasan Permukiman

Selatan.

Prosedur

Penelitian ini bersifat kausalitas yang
dimaksudkan untuk mengetahui hubungan dan
pengaruh variabel bebas (X) terhadap variabel
(Y). Variabel bebas dalam penelitian ini adalah
Disiplin (X), sedangkan variabel berikutnya ()

adalah Kinerja Pegawai.
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Data, Intrumen, dan Teknik Pengumpulan
Data

Menurut (Sugiyono, 2022) data dapat
dilihat dari
maka pengumpulan data dapat menggunakan

sumber datanya,
dua jenis, yaitu sebagai berikut. Data primer
adalah sumber data yang langsung memberikan
data kepada pengumpulan data. Data Sekunder.
Data sekunder adalah sumber yang tidak
langsung memberikan data kepada
pngumpulan data, misalnya lewat orang lain
atau lewat dokumen

Menurut (Sugiyono, 2022)  metode
pengumpulan data terbagi menjadi beberapa
cara, yaitu: Interview (wawancara), Kuesioner
(angket), Observasi(pengamatan),
Dokumentasi, Tringulasi. Teknik instrumen
data menggunakan uji validitas dan uji

reabilitas.

Teknik Analisis Data

Teknik analisis data yang digunakan
adalah teknik regresi sederhana, Analisis
koefisien korelasi, Analisis
koefesien

Determinasi dan uji pasrial atau uji T.

HASIL PENELITIAN DAN
PEMBAHASAN

Untuk mengetahui Pengaruh Dispilin
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas
Perumahan dan Kawasan Permukiman
Provinsi Sumatera Selatan. Penelitian ini
dilakukan pada 53 responden. Data yang
terkumpul dari penyebaran kuesioner ini

kemudian di analisis dapat dilihat pada tabel

4.1.
Tabel 4.1
Distribusi Kuesioner
Keterangan Frek | Perse
uensi
ntase
%
Kuesioner tersebar 53 100%
Kuesioner terkumpul 53 100%
Kuesioner yang 53 100%
memenuhi syarat
Kuesioner tidak dapat | O 0%
digunakan

Sumber : Data Angket Diolah SPSS, 2023

Berdasarkan tabel 4.4 bahwa jumlah
kuesioner yang disebarkan kepada responden
sebanyak 53 pegawai dan seluruhnya dapat
kembali kepada peneliti dengan lengkap dan
dapat diolah data menggunakan SPPS

Analisis regresi sederhana bertujuan
untuk mengetahui pengaruh suatu variabel
terhadap variabel lainnya. pada analisis regresi
suatu variabel yang mempengaruhi variabel
bebas atau independent variabel, sedangkan
variabel yang dipengaruhi disebut variabel
terikat atau dependent variabel. Pada variabel
ini lah dapat diketahui berapa besar perubahan
dari variabel bebas dapat mempengaruhi suatu
variabel terikat.

Tabel 4.9

Koefisien Model Summary
Model Summary
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Std. Error
of the
Mod R Adjusted Estimate
el R Square| R Square
1 6202 .384 372 5.195

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja

Nilai R yang merupakan simbol dari
koefisien. Pada tabel 4.9 nilai kolerasi 0,620.
Nilai ini dapat diartikan bahwa hubungan
kedua variabel penelitian berada pada kategori
cukup. Melalui tabel diatas juga di peroleh
nilai R Square yang menunjukan seberapa
bagus model regresi yang dibentuk oleh
variabel bebas dan variabel terikat. Sehingga
variabel bebas X memiliki pengaruh 3,84%

terhadap variabel Y.

Tabel 4.10
Uji Nilai Signifikan Anova
ANOVA?
Sumof |d| Mean Si
Squares f Square g
Model F
1 |Regr | 857.601 |[1]857.601 | 31.].00
i b
essio 773 0
n

Resid | 1376.587 |5
ual 1

26.992

Total | 2234.189|5

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja

Tabel uji signifikan diatas, digunakan
untuk menentukan taraf signifikan atau
linieritas dari  regresi. Kreteria dapat
ditentykan berdasarkan uji nilai signifikan
(Sig) dengan ketentuan jika nilai Sig<0,05.
Berdasarkan tabel 4.10 diperoleh nilai Sig. =
0,00, berarti Sig. < dari kriteria signifikan
0,05. Dengan demikian model persamaan
regresi berdasarkan data penelitian adalah
signifikan, atau model persamaan regresi
memenuhi Kriteria.

Tabel 4.11 Koefisien
Regresi Sederhana Coefficients

Coefficients?
Unstandar | Standa
dized rdized
Coeffi
Coefficien | cients
ts
Std.
Erro
r
Model B Beta | t [ Sig.
1 |(Constan | 15.] 8.59 1.7].079
f) g3 1 01
Disiplin | .71] .127| .620| 5.6|.000
Kerja 5 37

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

Hasil penghitungan koefisien regresi
sederhana diatas memperlihatkan nilai koefisien
konstanta adalah sebesar 15,383 koefisien

variabel bebas (X) adalah sebesar 0,715.
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Sehingga
Y=15,383+0,715X.

diperoleh  persamaan  regresi
Berdasarkan persamaan diatas diketahui
15,383.

matematis, nilai konstanta ini menyatakan

nilai konstantanya sebesar secara
bahwa pada saat kinerja pegawai 0, maka
Disiplin Kerja memiliki nilai 15,383.

Selanjutnya nilai positif (0,715) yang terdapat
pada koefisien regresi variabel bebas (Disiplin
Kerja) menggambarkan bahwa arah hubungan
antara variabel bebas (Disiplin Kerja) dengan
variabel terikat (Kinerja Pegawai) adalah
searah, dimana setiap kenaikan satu satuan
variabel disiplin kerja akan akan menyebabkan

kenaikan kinerja pegawai

0,715.
Uji Persial (Uji-t)
Coefficients?
Stand
ardize
Unstandardiz d
ed C_oeffl
cients
Coefficients
Std. .
S
Error :
Model B Beta t g
1 (Constant) 15.383 8.59 1.7 0
1 91 79
Disiplin 715 127 620 56 .0
Kerja 37 00
a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

Sumber : Hasil Output, 2023
a) Perumusan Hipotesis

1. Ho
disiplin

. tidak ada pengaruh antara

kerja terhadap kinerja
pegawai pada Dinas Perumahan dan
Kawasan Permukiman Provinsi
Sumatera Selatan.

2. Ha : ada pengaruh antara disiplin

kerja terhadap kinerja pegawia Dinas

Perumahan dan Kawasan
Permukiman Provinsi Sumatera
Selatan.

b) Penetapan Kriteris

Bersarnya nilai  twaher untuk taraf
signifikan 5% db = 53 (db = N-2 untuk
N = 53) yaitu 2,005.

C) HaS' I thitung
Hasil

thitungdiperoleh dengan
menggunakan SPSS 22 For Windows
yaitu sebesar 5,637.

d) Pengambilan keputusan

Jika thitunglebih besar dari tianer maka Ha
diterima dan Ho ditolak. Dari hasil
perhitungan  thiwngSebesar 5,537 diatas
dibandingkan dengan twpeidb = 532,005
taraf signifikan 5% jadi thitung>ttanel Maka
Ha diterima dan Ho di tolak. Dengan
kata lain menolak hipotesis nol (Ho) dan
menerima hipotesis alternatif (Ha)
untuk pengujian kedua variabel.
Sehingga dapat disimpulkan bahwa

variabel X terdapar pengaruh yang signifikan

terhadap variabel Y. dari pengujian hipotesis

tersebut terbukti bahwa “Ada Pengaruh yang

signifikan antara disiplin kerja terhadap

Kinerja Pegawai pada Dinas Perumahan dan

Kawasan Permukiman Provinsi Sumatera
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Selatan.

Hasil dari penelitian menunjukan bahwa
ada pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja
pegawaiDinas Perumahan dan Kawasan

Permukiman Provinsi Sumatera
Selatandengan p value 0,079. Hal ini tersebut
ditunjukan dari hasil analisis korelasi sebesar
0,620 dibandingkan dengan rwper tingkat
signifikan 5% N=53 sebesar 0,2005. Jadi rhitung
besar dari rwane, maka dapat ditarik bahwa
hipotesis nol (Ho) ditolak dan (Ha) diterima.
SIMPULAN DAN SARAN Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang
dilakukan oleh penulis, maka dapat ditarik
kesimpulan dalam penelitian ini mengenai
Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Dinas Perumahan dan Kawasan
Permukimn Provinsi Sumatera Selatan maka
dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

Dari hasil perhitungan, nilai thitung
sebesar 5,537 diatas dibandingkan dengan tiapel
db = 532,005 taraf signifikan 5% jadi thiung>
tranel maka Ha diterima dan Ho ditolak. Sehingga
dapat disimpulkan bahwa variabel X terdapat
pengaruh yang signifikan terhadap variabel Y.
Dari pengujian hipotesis tersebut terbukti
bahwa “Ada pengaruh yang signifikan antara
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada
Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman

Provinsi Sumatera Selatan”.

Saran

Berdasarkan  hasil  penelitian  dan
kesimpulan yang telah disajikan maka peneliti
menyampaikan saran-saran yang kirannya dapat
memberikan manfaat pada pihak-pihak yang
terkait atas penelitian ini. Adapun saransaran
yang dapat peneliti sampaikan adalah sebagai
berikut :

1. Diharapkan para pegawai memiliki
sikap dan etika kerja serta saling
menghormati antar pegawai lain
sehingga terjalin hubungan kerja
yang baik dan menunjang disiplin
kerja. antar  pegawai  untuk

meningkatkan produktifitas kerja.

2. Diharapkan agar ada upaya tegas dari
pimpinan pada setiap bawahanya
untuk menerapkan disiplin kerja yang
telah  ditetapkan, bagi  yang
melanggar peraturan yang ditetapkan
harus dihukum sesuai peratiran yang

dilanggar oleh setiap pegawai.

Diharapkan kantor dapat memberikan
reward atau penghargaan kepada pegawai yang
memiliki disiplin tinggi, yang berguna untuk
meningkatkan Kkinerja pegawai dan sebagai

pemicu semanggat bagi pegawai
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