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Abstrak   

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah apakah disiplin kerja memiliki pengaruh 
terhadap kinerja pegawai pada dinas perumahan dan kawasan permukiman provinsi sumatera selatan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja pegawai 

pada Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Provinsi Sumatera Selatan. Populasi dalam 

penelitian ini berjumlah 53 orang, dengan menggunakan teknik simple random samplingkarena 
pengambilan sampel dari populasi secara acak pada Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman 

Provinsi Sumatera Selatan.Data diperoleh dengan menggunakan instrumen angket dan telah di uji 

validitas dan reliabilitas. Pengujian data ini di analisis dengan menggunakan analisis regresi linear 

sederhana, dan dilakukan pengujian hipotesis secara uji parsial atau uji t. Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa bahwa secara parsial, disiplin berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai dinas perumahan dan kawasan permukiman provinsi sumatera selatan. Kata Kunci 

: Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai   

  

Abstract  

The formulation of the problem in this study is whether work discipline has an influence on 

employee performance at the housing and residential area office in South Sumatra province. This 

study aims to determine whether the effect of work discipline on employee performance at the Housing 

and Settlement Area Office of South Sumatra Province. The population in this study amounted to 53 

people, using a simple random sampling technique because the sample was taken from a random 

population at the Housing and Settlement Area Office of South Sumatra Province. Data was obtained 

using a questionnaire instrument and has been tested for validity and reliability. Testing this data 

was analyzed using simple linear regression analysis, and testing the hypothesis by partial test or t 

test. The results of the study show that partially, discipline has a positive and significant effect on the 

performance of housing and residential area officials in the province of South Sumatra.  

Keywords: Work Discipline, Employee Performance  

  

PENDAHULUAN  

Sulmbelr daya manulsia melrulpakan ase lt 

telrpelnting pelrulsahaan karelna sulmbelr daya 

manulsia melrulpakan kulnci pokok yang 

melnelntulkan kelbelrhasilan pelrulsahaan dalam 

melncapai tuljulan selcara elfelktif dan elfelsieln. 

Sulmbelr daya yang dimiliki olelh pelrulsahaan 

selpelrti modal, meltodel dan melsin tidak 

melmbelrikan hasil yang optimulm apabila tidak 

didulkulng olelh sulmbelr daya manulsia atau l 

karyawan yang melmpulnyai kinelrja yang 

optimulm dalam julrnal (Andayani, 2020)  

Kinelrja melrulpakan hasil dari prosels 

yang dilakulkan manulsia. Melnulrult Julfrizeln 
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(2018) kinelrja adalah tanda belrhasil atau l 

tidaknya selselorang ataul selkellompok dalam 

mellakulkan pelkelrjaan nyata yang tellah 

diteltapkan olelh sulatul organisasi. Kinelrja adalah 

hasil kelrja selselorang karyawan sellama pelriode l 

telrtelntul dibandingkan delngan belrbagai 

kelmulngkinan misalnya standard, targelt/sasaran 

kinelrja yang tellah ditelntulkan telrlelbih dahullu l 

dan diselpakati belrsama dalam julrnal (Julfrizeln & 

Sitoruls, 2021).   

Melnulrult Sultrisno dalam 

julrnal(Yulsnandar elt al., 2020)disiplin adalah 

melnulnjulkkan sulatul kondisi ataul sikap hormat 

yang ada pada diri karyawan telrhadap 

pelratulran dan kelteltapan pelrulsahaan. Disiplin 

yang baik yakni melncelrminkan belsarnya rasa 

tanggulng jawab selselorang telrhadap 

tulgastulgas yang dibelrikan kelpadanya. Olelh  

karelna itul seltiap pimpinan sellalul belrulsaha 

agar para bawahannya melmpulnyai disiplin 

yang baik. Delngan disiplin yang tinggi, maka 

akan dapat melningkatkan kinelrja pelgawai.  

Kantor Dinas Pelrulmahan dan Kawasan 

Pelrmulkiman Provinsi Sulmatelra Sellatan 

melrulpakan salah satul instansi pelmelrintahan 

yang dominasi pelgawai profelsional sangat 

kulat, dan selcara ulmulm sikap melrelka dalam 

pellaksanaan tulgas melrulpakan celrminan 

norma-norma dan atulran kodel eltik profelsinya.  

U lntulk melnjadi profelsional dalam 

melnjalankan tulgas pelgawai tingkat 

kompeltelnsi intellelktulal dan kelmampulan kelrja 

adalah yang dilihat sangat melmpelngarulhi 

ulntulk melncapai kinelrja pelgawai.  

Sanksi  ataul  hulkulman 

 melmpulnyai pelranan dalam melmellihara 

dispilin kelrja pelgawai pada Dinas Pelrulmahan 

dan Kawasan Pelrmulkiman Provinsi Sulmatelra 

Sellatan diteltapkan selsulai delngan pelratulran 

Pelmelrintah Nomor 53 tahuln 2010 telntang 

pelratulran Disiplin Pelgawai Nelgelri Sipil 

dalam pasal 7  ayat 1 yaitul telrdiri dari 

hulkulman disiplin ringan, hulkulman disiplin 

seldang dan hulkulman disiplin belrat. Seltiap 

pelgawai haruls melmatulhi tata telrtib yang 

belrlakul apabila pelgawai mellanggar pelratulran 

telrselbult, maka akan dikelnakan sanksi yang 

tellah diteltapkan. Pelngelnaan sanksi disiplin 

harulslah selsulai delngan belntulk pellanggaranya 

agar adil dan selbagai belntulk pelmbinaan yang 

melndidik. (Indonelsia, 2010)  

Dalam hal ini, haruls melnjadi bahan 

elvalulasi bagi pihak kantor agar dapat 

melmbelrikan solulsi telrbarul dalam melningkatkan 

disilin kelrja pelgawai yang selsulai delngan atulran 

yang tellah dibelrlakulkan ulntulk melncapai tuljulan 

pelrulsahaan. Pelgawai salah satul instrulmeln atau l 

alat ulkulr pellaksanaan disiplin telrmasulk dalam 

katelgori kulrang disiplin. Masih banyak pelgawai 

yang melmpulnyai disiplin relndah dan kulrangnya 

kelsadaran akan tanggulng jawabnya, selhingga 

sullit ulntulk melngkoordinir tuljulan yang ada 

selbagai dasar ulntulk pelningkatan kelrja pelgawai.  

Belrdasarkan ulraian dan pelnjellasan diatas, 

selrta mellihat pelntingnya disiplin kelrja yang 

dapat melmpelngarulhi kinelrja pelgawai maka 

pelnullis ingin melnelliti “Pengaruh Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai  

Pada  Perumahan  dan  Kawasan  
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Permukiman Provinsi Sumatera Selatan”.  

  

METODE PENELITIAN   

Dalam pelnellitan ini pelnullis 

melnggulnakan meltodel delskriptif kulantitatif. 

(Sulgiyono, 2022), melngatakan bahwa analisis 

kulantitatif adalah pelnellitian telntang riselt yang 

belrbelntulk angka dan dapat diulkulr selcara 

sistelmatik. Sulatul meltodel analisis delngan 

melnggulnakan data belrbelntulk angka digulnakan 

rulmuls-rulmuls statistik yang selsulai delngan 

pelnelliti ulntulk melnilai hasil dari pelngisian 

kulelsionelr telrselbult diulji mellaluli ulji statistik 

jawaban dari seltiap relspondeln melmpulnyai 

gradasi dari sangat positif sampai sangat nelgatif. 

Dalam melnanggapi telntang kulelsionelr, pelnelliti 

melnggulnakan skala likelrt ulntulk melngulkulr 

sikap, pelndapat, pelrselpsi selselorang atau l 

kellompok telntang felnomelna sosial.  

  

Jenis Penelitian  

Jelnis data yang digulnakan dalam 

pelnellitian ini adalah data kulantitatif. Pelnellitian 

kulantitatif dalam bulkul(Djaali, 2020)adalah 

pelnellitian belrsifat infelrsial dalam arti 

melngambil kelsimpullan belrdasarkan hasil 

pelnguljian hipotelsis selcara statistika, delngan 

melnggulnakan data elmpirik hasil pelngulmpullan 

data mellaluli pelngulkulran  

  

Waktu dan Tempat Penelitian  

Lokasi pelnellitian adalah telmpat dimana 

pelnellitian  mellakulkan  pelnellitian 

 ulntulk melmpelrolelh  data-data  yang 

 dipelrlulkan. Pelnellitian ini dilakulkan di Dinas 

Pelrulmahan dan Kawasan Pelrmulkiman Provinsi 

Sulmatelra Sellatan. Yang belralamat di Jalan 

Kapteln A. Rivai Sulngai Pangelran, Kelc. Ilir 

Timulr. I, Kota  

Palelmbang, Sulmatelra Sellatan 30121  

.  

Target/Subjek Penelitian  

Popullasi dalam pelnellitian ini adalah 

julmlah pelgawai yang ada dikantor Dinas 

Pelrulmahan dan Kawasan Pelrmulkiman Provinsi 

Sulmatelra Sellatan belrjulmlah selbanyak 193 

pelgawai telrdiri dari ASN selbanyak 113 pelgawai 

dan ulntulk yang non ASN selbanyak 80 pelgawai. 

U lntulk lelbih jellasnya bisa dilihat pada tabell 

dibawah ini.  

Pada pelnellitian ini digulnakan 53 

pelgawai Dinas Pelrulmahan dan Kawasan 

Pelrmulkiman Provinsi Sulmatelra Sellatan selbagai 

sampell dan melnggulnakan simplel random 

sampling, karelna pelngambilan sampell dari 

popullasi selcara acak pada Dinas Pelrulmahan dan 

Kawasan Pelrmulkiman Provinsi Sulmatelra 

Sellatan.  

Prosedur  

Pelnellitian ini belrsifat kaulsalitas yang 

dimaksuldkan ulntulk melngeltahuli hulbulngan dan 

pelngarulh variabell belbas (X) telrhadap variabell 

(Y). Variabell belbas dalam pelnellitian ini adalah 

Disiplin (X), seldangkan variabell belrikultnya (Y) 

adalah Kinelrja Pelgawai.   
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Data, Intrumen, dan Teknik Pengumpulan 

Data  

Melnulrult (Sulgiyono, 2022) data dapat 

dilihat  dari  sulmbelr  datanya, 

 maka pelngulmpullan data dapat melnggulnakan 

dula jelnis, yaitul selbagai belrikult. Data primelr 

adalah sulmbelr data yang langsulng melmbelrikan 

data kelpada pelngulmpullan data. Data Selkulndelr. 

Data selkulndelr adalah sulmbelr yang tidak 

langsulng melmbelrikan data kelpada 

pngulmpullan data, misalnya lelwat orang lain 

ataul lelwat dokulmeln  

Melnulrult (Sulgiyono, 2022) meltode l 

pelngulmpullan data telrbagi melnjadi belbelrapa 

cara, yaitul: Intelrvielw (wawancara), Kulelsionelr  

(angkelt),  Obselrvasi(pelngamatan),   

Dokulmelntasi, Tringullasi. Telknik instrulmeln 

data melnggulnakan ulji validitas dan ulji 

relabilitas.   

  

Teknik Analisis Data  

Telknik analisis data yang digulnakan 

adalah telknik relgrelsi seldelrhana, Analisis 

koelfisieln  korellasi,  Analisis 

 koelfelsieln  

Deltelrminasi dan ulji pasrial ataul ulji T.  

  

HASIL  PENELITIAN  DAN 

PEMBAHASAN  

U lntulk melngeltahuli Pelngarulh Dispilin 

Kelrja Telrhadap Kinelrja Pelgawai Dinas 

Pelrulmahan dan Kawasan Pelrmulkiman  

Provinsi Sulmatelra Sellatan. Pelnellitian ini 

dilakulkan pada 53 relspondeln. Data yang 

telrkulmpull dari pelnyelbaran kulelsionelr ini 

kelmuldian di analisis dapat dilihat pada tabell  

4.1.  

Tabel 4.1  

Distribusi Kuesioner  

Keterangan  Frek 

uensi  

Perse  

  ntase  

%  

Kulelsionelr telrselbar  53  100%  

Kulelsionelr telrkulmpull  53  100%  

Kulelsionelr yang 

melmelnulhi syarat  

53  100%  

Kulelsionelr tidak dapat 

digulnakan  

0  0%  

Sulmbelr : Data Angkelt Diolah SPSS, 2023  

Belrdasarkan tabell 4.4 bahwa julmlah 

kulelsionelr yang diselbarkan kelpada relspondeln 

selbanyak 53 pelgawai dan sellulrulhnya dapat 

kelmbali kelpada pelnelliti delngan lelngkap dan 

dapat diolah data melnggulnakan SPPS  

Analisis relgrelsi seldelrhana belrtuljulan 

ulntulk melngeltahuli pelngarulh sulatul variabell 

telrhadap variabell lainnya. pada analisis relgrelsi 

sulatul variabell yang melmpelngarulhi variabell 

belbas ataul indelpelndelnt variabell, seldangkan 

variabell yang dipelngarulhi diselbult variabell 

telrikat ataul delpelndelnt variabell. Pada variabell 

ini lah dapat dikeltahuli belrapa belsar pelrulbahan 

dari variabell belbas dapat melmpelngarulhi sulatu l 

variabell telrikat.  

Tabel 4.9  

Koefisien Model Summary  

Model Summary  
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Mod 

ell  R  

R 

Sqularel  

Adjulsteld 

R Sqularel  

Std. Elrror 

of thel  

Elstimatel  

1  .620a  .384  .372  5.195  

a. Preldictors: (Constant), Disiplin Kelrja  

  

Nilai R yang melrulpakan simbol dari 

koelfisieln. Pada tabell 4.9 nilai kolelrasi 0,620. 

Nilai ini dapat diartikan bahwa hulbulngan 

keldula variabell pelnellitian belrada pada katelgori 

culkulp. Mellaluli tabell diatas julga di pelrolelh 

nilai R Sqularel yang melnulnjulkan selbelrapa 

baguls modell relgrelsi  yang dibelntulk olelh 

variabell belbas dan variabell telrikat. Selhingga 

variabell belbas X melmiliki pelngarulh 3,84% 

telrhadap variabell Y.  

Tabel 4.10  

Uji Nilai Signifikan Anova  

ANOVAa   

Model  

Sum of 

Squares  

d 

f  

Mean 

Square  
F  

Si 

g.  

1  Relgr 

elssio 

n  

857.601  1  857.601  31. 

773  

.00 

0b  

Relsid 

ulal  

1376.587  5 

1  

26.992      

Total  2234.189  5 

2  

      

a. Delpelndelnt Variablel: Kinelrja Pelgawai   

b. Preldictors: (Constant), Disiplin Kelrja   

Tabell ulji signifikan diatas, digulnakan 

ulntulk melnelntulkan taraf signifikan atau l 

linielritas dari relgrelsi. Kreltelria dapat 

ditelntykan belrdasarkan ulji nilai signifikan 

(Sig) delngan keltelntulan jika nilai Sig<0,05. 

Belrdasarkan tabell 4.10 dipelrolelh nilai Sig. = 

0,00, belrarti Sig. < dari kritelria signifikan 

0,05. Delngan delmikian modell pelrsamaan 

relgrelsi belrdasarkan data pelnellitian adalah 

signifikan, ataul modell pelrsamaan relgrelsi 

melmelnulhi kritelria.  

Tabel 4.11 Koefisien 

Regresi Sederhana Coefficients  

Coefficientsa  

Modell  

U lnstandar 

dizeld  

Coelfficieln 

ts  

Standa 

rdizeld 

Coelffi 

cielnts  

t  Sig.  B  

Std.  

Elrro 

r  
Belta  

1  (Constan 

t)  

15. 

383  

8.59 

1  

  1.7 

91  

.079  

Disiplin  

Kelrja  

.71 

5  

.127  .620  5.6 

37  

.000  

a. Delpelndelnt Variablel: Kinelrja Pelgawai  

Hasil pelnghitulngan koelfisieln relgrelsi 

seldelrhana diatas melmpelrlihatkan nilai koelfisieln 

konstanta adalah selbelsar 15,383 koelfisieln 

variabell belbas (X) adalah selbelsar 0,715. 
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Selhingga dipelrolelh pelrsamaan relgrelsi 

Y=15,383+0,715X.  

Belrdasarkan pelrsamaan diatas dikeltahuli 

nilai konstantanya selbelsar 15,383. selcara 

matelmatis, nilai konstanta ini melnyatakan 

bahwa pada saat kinelrja pelgawai 0, maka 

Disiplin Kelrja melmiliki nilai 15,383.  

Sellanjultnya nilai positif (0,715) yang telrdapat 

pada koelfisieln relgrelsi variabell belbas (Disiplin 

Kelrja) melnggambarkan bahwa arah hulbulngan 

antara variabell belbas (Disiplin Kelrja) delngan 

variabell telrikat (Kinelrja Pelgawai) adalah 

selarah, dimana seltiap kelnaikan satul satulan 

variabell disiplin kelrja akan akan melnyelbabkan 

kelnaikan kinelrja pelgawai  

0,715.  

Uji Persial (Uji-t)  

Coefficientsa  

Modell  

U lnstandardiz 

eld  

Coelfficielnts  

Stand 

ardizel 

d  

Coelffi 

cielnts  

t  

Si 

g.  B  

Std. 

Elrror  
Belta  

1  (Constant)  15.383  8.59 

1  

  1.7 

91  

.0 

79  
  

Disiplin  

Kelrja  

.715  .127  .620  5.6 

37  

.0 

00  

a. Delpelndelnt Variablel: Kinelrja Pelgawai  

Sulmbelr : Hasil Oultpult, 2023  

a) Pelrulmulsan Hipotelsis  

1. Ho : tidak ada pelngarulh antara 

disiplin kelrja telrhadap kinelrja 

pelgawai pada Dinas Pelrulmahan dan 

Kawasan Pelrmulkiman Provinsi  

Sulmatelra Sellatan.  

2. Ha : ada pelngarulh antara disiplin 

kelrja telrhadap kinelrja pelgawia Dinas  

 Pelrulmahan  dan  Kawasan  

 Pelrmulkiman  Provinsi  Sulmatelra  

Sellatan.  

b) Pelneltapan Kritelris   

Belrsarnya nilai ttabell ulntulk taraf 

signifikan 5% db = 53 (db = N-2 ulntu lk 

N = 53) yaitul 2,005.  

c) Hasil thitulng  

Hasil thitulngdipelrolelh delngan 

melnggulnakan SPSS 22 For Windows 

yaitul selbelsar 5,637.  

d) Pelngambilan kelpultulsan  

Jika thitulnglelbih belsar dari ttabell maka Ha 

ditelrima dan Ho ditolak. Dari hasil 

pelrhitulngan thitulngselbelsar 5,537 diatas 

dibandingkan delngan ttabelldb = 532,005 

taraf signifikan 5% jadi thitulng>ttabell maka 

Ha ditelrima dan Ho di tolak. Delngan 

kata lain melnolak hipotelsis nol (Ho) dan 

melnelrima hipotelsis altelrnatif (Ha) 

ulntulk pelnguljian keldula variabell.  

Selhingga dapat disimpullkan bahwa 

variabell X telrdapar pelngarulh yang signifikan 

telrhadap variabell Y. dari pelnguljian hipotelsis 

telrselbult telrbulkti bahwa “Ada Pelngarulh yang 

signifikan antara disiplin kelrja telrhadap 

kinelrja Pelgawai pada Dinas Pelrulmahan dan 

Kawasan Pelrmulkiman Provinsi Sulmatelra  
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Sellatan.  

Hasil dari pelnellitian melnulnjulkan bahwa 

ada pelngarulh disiplin kelrja telrhadap kinelrja 

pelgawaiDinas Pelrulmahan dan Kawasan 

Pelrmulkiman Provinsi Sulmatelra  

Sellatandelngan p valulel 0,079. Hal ini telrselbult 

ditulnjulkan dari hasil analisis korellasi selbelsar 

0,620 dibandingkan delngan rtabell tingkat 

signifikan 5% N=53 selbelsar 0,2005. Jadi rhitulng 

belsar dari rtabell, maka dapat ditarik bahwa 

hipotelsis nol (Ho) ditolak dan (Ha) ditelrima.  

SIMPULAN DAN SARAN Simpulan  

Belrdasarkan hasil pelnellitian yang 

dilakulkan olelh pelnullis, maka dapat ditarik 

kelsimpullan dalam pelnellitian ini melngelnai 

Pelngarulh Disiplin Kelrja Telrhadap Kinelrja 

Pelgawai Pada Dinas Pelrulmahan dan Kawasan 

Pelrmulkimn Provinsi Sulmatelra Sellatan maka 

dapat diambil kelsimpullan selbagai belrikult:  

Dari hasil pelrhitulngan, nilai thitulng 

selbelsar 5,537 diatas dibandingkan delngan ttabell 

db = 532,005 taraf signifikan 5% jadi thitulng> 

ttabell maka Ha ditelrima dan Ho ditolak. Selhingga 

dapat disimpullkan bahwa variabell X telrdapat 

pelngarulh yang signifikan telrhadap variabell Y. 

Dari pelnguljian hipotelsis telrselbult telrbulkti 

bahwa “Ada pelngarulh yang signifikan antara 

Disiplin Kelrja Telrhadap Kinelrja Pelgawai Pada 

Dinas Pelrulmahan dan Kawasan Pelrmulkiman 

Provinsi Sulmatelra Sellatan”.  

  

Saran  

Belrdasarkan hasil pelnellitian dan 

kelsimpullan yang tellah disajikan maka pelnelliti 

melnyampaikan saran-saran yang kirannya dapat 

melmbelrikan manfaat pada pihak-pihak yang 

telrkait atas pelnellitian ini. Adapuln saransaran 

yang dapat pelnelliti sampaikan adalah selbagai 

belrikult :  

1. Diharapkan para pelgawai melmiliki 

sikap dan eltika kelrja selrta saling 

melnghormati antar pelgawai lain 

selhingga telrjalin hulbulngan kelrja 

yang baik dan melnulnjang disiplin 

kelrja antar pelgawai ulntulk 

melningkatkan produlktifitas kelrja.  

2. Diharapkan agar ada ulpaya telgas dari 

pimpinan pada seltiap bawahanya 

ulntulk melnelrapkan disiplin kelrja yang 

tellah diteltapkan, bagi yang 

mellanggar pelratulran yang diteltapkan 

haruls dihulkulm selsulai pelratiran yang 

dilanggar olelh seltiap pelgawai.  

Diharapkan kantor dapat melmbelrikan 

relward ataul pelnghargaan kelpada pelgawai yang 

melmiliki disiplin tinggi, yang belrgulna ulntulk 

melningkatkan kinelrja pelgawai dan selbagai 

pelmicul selmanggat bagi pelgawai  
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