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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh partisipasi anggaran, 

tekanan anggaran, asimetri informasi, komitmen organisasi, dan profesionalisme 

terhadap kinerja manajerial. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh staf manajerial PT. Kereta Api 

Indonesia (Persero) Divre III Palembang yang berjumlah 66 orang. Sampel yang 

digunakan diambil secara purposive sampling atau diambil berdasarkan kriteria. 

Teknik analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa (1) Pengaruh X1 terhadap Y adalah 0,000 < 0,05 

dan nilai t hitung 4,693 > t tabel 2,0003, berarti terdapat pengaruh X1 terhadap Y, 

(2) pengaruh X2 terhadap Y adalah 0.000 < 0.05 dan nilai t hitung 4,175 > t tabel 

2,0003, berarti terdapat pengaruh X2 terhadap Y, (3) pengaruh X3 terhadap Y 

adalah 0,02< 0,05 dan nilai t hitung 3,244 > t tabel 2,0003, berarti  terdapat 

pengaruh X3 terhadap Y, (4) pengaruh X4 terhadap Y adalah 0,22 > 0,05 dan nilai 

t hitung 2,360 > t tabel 2,0003, berarti terdapat pengaruh X4 terhadap Y, (5) 

pengaruh X5 terhadap Y adalah 0,000 < 0,05 dan nilai t hitung 14,962 > t tabel 

2,0003, berarti terdapat pengaruh X5 terhadap Y. 

 

Kata kunci: Partisipasi Anggaran, Tekanan Anggaran, Asimetris Informasi, 

Komitmen Organisasi Dan Profesionalisme , Kinerja Manajerial   
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to determine the effect of budget participation, 

budget pressure, information asymmetry, organizational commitment, and 

professionalism on managerial performance. This research uses quantitative 

methods. The population in this study were all managerial staff of PT Kereta Api 

Indonesia (Persero) Divre III Palembang, totaling 66 people. The sample used 

was taken by purposive sampling or taken based on criteria. The analysis 

technique used is multiple linear regression analysis. The results showed that (1) 

The effect of X1 on Y is 0.000 <0.05 and the value of t count 4.693> t table 

2.0003, meaning that there is an influence of X1 on Y, (2) the effect of X2 on Y is 

0.000 <0. 05 and the t value of 4.175> t table 2.0003, meaning there is an effect 

of X2 on Y, (3) the effect of X3 on Y is 0.000 < 0.05 and the t value of 3.244> t 

table 2.0003, meaning there is an effect of X3 on Y, (4) the effect of X4 on Y is 0, 

22 > 0.05 and the value of t count 2.360 > t table 2.0003, meaning there is an 

effect of X4 on Y, (5) the effect of X5 on Y is 0.000 < 0.05 and the value of t count 

14.962 > t table 2.0003, meaning there is an effect of X5 on Y. 

 

Keywords: Budget participation, budget pressure, information asymmetry, 

organizational commitment and professionalism, managerial performance   
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