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ABSTRA

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Disiplin Kerja Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera
Selatan. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif.
Dalam penelitian ini ada beberapa jenis pengumpulan data yang digunakan yaitu
observasi, kuesioner, dokumentasi, dan studi kepustakaan. Sampel dan populasi yang
berjumlah 42 responden dengan kriteria ASN pada Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera
Selatan. Disiplin kerja dan motivasi kerja berpengaruh secara bersama-sama terhadap
kinerja pegawai pada Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan. Hal ini dibuktikan
dengan hasil output dari SPSS versi 22 menunjukkan nilai yang didapatkan untuk
variabel disiplin kerja dan motivasi kerja secara bersama-sama yaitu 0,717 atau
sebanyak 71,7%. Sehingga ada sisanya 28,3% yang dipengaruhi oleh faktor lain yang
tidak peneliti ikut sertakan dalam penelitian ini. Berdasarkan uji F juga didapatkan
kesimpulan bahwa nilai signifikan yang didapatkan lebih kecil 0,05 yaitu sebesar 0,000
yang menyebabkan adanya hubungan simultan antara disiplin kerja dan motivasi kerja
terhadap kinerja pegawai pada Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan. Hasil analisi
menunjukkan disiplin kerja berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai pada Dinas
Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan dan motivasi kerja berpengaruh positif terhadap
kinerja pegawai pada Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan.

Kata Kunci : Disiplin, Motivasi dan Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of work discipline and work
motivation on employee performance at the Archives Office of South Sumatra Province.
The data analysis technique used in this research is quantitative. In this study, several
types of data collection were used, namely observation, questionnaires, documentation,
and literature study. The sample and population are 42 respondents with ASN criteria at
the Archives Service of South Sumatra Province. Work discipline and work motivation
have a joint effect on employee performance at the Archives Office of South Sumatra
Province. This is evidenced by the output results from SPSS Version 22 showing the
values obtained for the variables of work discipline and work motivation together,
namely 0.717 or as much as 71.7%. So that there is a remaining 28.3% which is
influenced by other factors that the researchers did not include in this study. Based on
the F test, it can also be concluded that the significant value obtained is less than 0.05,
which is equal to 0.000 which causes a simultaneous relationship between work
discipline and work motivation on employee performance at the Archives Office of
South Sumatra Province. The results of the analysis show that work discipline has a
positive effect on employee performance at the Archives Office of South Sumatra
Province and work motivation has a positive effect on employee performance at the
Archives Office of South Sumatra Province.

Keywords: Discipline, Employee Motivation and Performance
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