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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan
kesanggupanya”

(Q.S Al-Bagarah, 2:286)

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah itu.
Lebarkan lagi rasa sabar itu. Semua yang kau investasikan untuk
menjadikan dirimu serupa dengan yang kau impikan, mungkin tidak akan
selalu berjalan lancar. Tetapi gelombang-gelombang itu yang nanti akan bisa

kau ceritakan”

(Boy Chandra)

PERSEMBAHAN

Karya ini saya persembahkan untuk Ibu yang doanya selalu menyertai
setiap langkah perjalananku dan Ayah yang telah meneteskan ribuan
keringat untuk mencari rezeki demi mencukupi segala kebutuhanku, serta
keluarga adik,kakak dan teman-temanku yang selalu memberikan dukungan

kepadaku.



ABSTRAK

Sumber daya manusia memiliki peran penting bagi perusahaan, karena sumber
daya manusia merupakan kombinasi antara tenaga, fisik, ide, bakat, pengetahuan,
kreatifitas dan keterampilan yang dibutuhkan untuk menggerakan perusahaan.
Kinerja seorang karyawan merupakan awal yang penting bagi terciptanya kinerja
perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh
Pelatihan (X1) dan Penempatan Kerja (X2) baik secara simultan maupun parsial
terhadap Kinerja Karyawan (Y) pada PT. Semen Baturaja Palembang. Teknik
pengumpulan data menggunakan kuisoner, sampel dalam penelitian ini karyawan
PT. Semen Baturaja Palembang sebanyak 64 karyawan, teknik analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah SPSS. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa Pelatihan (X1) dan Penempatan (X2) baik secara simultan maupun parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y) pada PT.
Semen Baturaja Palembang.

Kata Kunci : Pelatihan, Penempatan dan Kinerja Karyawan
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ABSTRAK

Human resources have an important role for the company, because human
resources are a combination of energy, physical, ideas, talents, knowledge,
creativity and skills needed to drive the company. The performance of an
employee is an important start for the creation of company performance. This
study aims to determine how much influence Training (X1) and Work Placement
(X2) both simultaneously and partially have on Employee Performance (Y) at PT.
Semen Baturaja Palembang. The data collection technique uses a questionnaire,
the sample in this study is employees of PT. Semen Baturaja Palembang as many
as 64 employees, the analysis technique used in this study is SPSS. The results of
this study indicate that Training (X1) and Placement (X2) both simultaneously
and partially have a positive and significant effect on Employee Performance (Y)
at PT. Semen Baturaja Palembang.

Keywords: Training, Placement and Employee Performance
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