DAFTAR PUSTAKA

A.Noe, R., Hollenbeck, J., Gerhart, B., & M.Wright, P. (2019) Fundamentals of
Human Resource Management 8th Ed. New York: McGraw-Hill Education

Abbas, D.S., Hakim, M.Z., Istianah, N.. (2019) ‘Pengaruh Profitabilitas, Ukuran
Perusahaan, Leverage, Dan Kepemilikan Saham Publik Terhadap
Pengungkapan Corporate Social Responsibility (Pada Perusahaan Makanan
Dan MinumanYang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Periode 2014-2017)’.
Jurnal Competitive 3 (2)

Adhari, 1.Z. (2021) Kinerja Karyawan Menggunakan Pendekatan Knowledge
Management & Motivasi Kerja. Jakarta: CV. Penerbit Qiara Media

Afandi, P. (2018) Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep Dan
Indikator). Riau: Zanafa Publishing

Agoes, S. dan E.T. (2019) Akuntansi Perpajakan. Jakarta: Salemba empat

Aidil Amin Effendy, J.R.F. (2019) Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Stres Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus PT. Modernland Realty, Thk).
Program Pascasarjana Universitas Pamulang

Ajabar (2020) Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Grup Penerbit CV
Budi Utama.

Andika, R. (2019) ‘Pengaruh Motivasi Kerja Dan Persaingan Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening

Pada Pegawai Universitas Pembangunan Panca Budi Medan’. Jumant 11,
190-206

Arikunto, S. (2013) Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik. Ed. Rev.20.
Jakarta: Rineka Cipta

Atkhan, A. Margono, G.R. (2013) ‘Pengaruh Penempatan Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Dinas Perkebunan Provinsi Kalimantan Timur’. Jurnal
Ekonomi, Bisnis, Dan Entrepreneurship 1 (2), 366-376

Bahri, R., & R. (2019) ‘Alisis Penentuan Harga Pokok Produksi Dalam
Menentukan Harga Jual Produk (Studi Empiris Pada Umkm Dendeng Sapi
Di Banda Aceh.” Jurnal limiah Mahasiswa Ekonomi Dan Akuntansi 4 (2)

DeCenzo, D.A., & Robbins, S.P. (2010) Fundamentals of Human Resource
Management, 10th Edition. New Jersey: John Wiley & Sons, Inc

Dessler, G. (2020) Human Resource Management Sixteenth Edition Gary Dessler
Florida International University. Florida: Pearson

101



Fadilah, A.N. and Hakim, A. (2011) ‘PENGARUH PENEMPATAN PEGAWAI
TERHADAP KINERJA ( Studi Pada Pegawai Sekretariat Daerah Kabupaten
Gresik) Asri Nur Fadilah, Abdul Hakim, Siswidiyanto’. Jurnal Administrasi
Publik 1 (5), 847-852

Fauzi, F., Dencik, Abdul Basyith., Asiati, D.l. (2019) Metodologi Penelitian Untuk
Manajemen Dan Akuntansi. Jakarta: Salemba empat

Ghozali, 1. (2013) Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 21
Update PLS Regresi. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro

— (2005) Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. Semarang:
Badan Penerbit Universitas Diponegoro

Handoko, T.H. (2013) Manajemen Personalia Dan Sumber Daya Manusia Edisi
Kedua. Yogyakarta: BPFEt

Haryanti, A.D. (2019) ‘Pengaruh Corporate Governance Terhadap Tax Avoidance
(Studi Pada Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar Di Bei Tahun 2017)’.
Jurnal Akademi Akuntansi 2 (1)

Hendra, H. (2020) ‘Pengaruh Budaya Organisasi, Pelatihan Dan Motivasi Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Universitas' Tjut Nyak Dhien Medan’. Maneggio:
Jurnal llmiah Magister Manajemen 3 (1), 1-12

Hermawati, R., Firdaus, A., Suryani, N.L., Rozi, A., and Erlangga, H. (2021)
‘Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank BJB
Di Cabang Balaraja Banten’. JENIUS (Jurnal limiah Manajemen Sumber Daya
Manusia) 4 (3), 319

Jackson, S. E., Sculer, R. S., & Werner, S. (2018) Managing Human Resources (12
(Ed.). Oxford University Pres

Juwita, R. (2019) ‘Analisis Pengaruh Pelatihan Dan Pengembangan SDM Terhadap
Kinerja Pada Pegawai BPS Kabupaten Ogan Ilir’. Jurnal limiah Bina
Manajemen 2 (1)

Karim, R.A.( (2019) ‘Impact of Different Training and Development Programs on
Employee Performance in Bangladesh Perspective.” International Journal of
Entrepreneurial Research, 2 (1)

Kaswan (2016) Teori-Teori Pelatihan Dan Pengembangan Untuk Meningkatkan
Kinerja SDM. Bandung: Alfabeta

Leatemia, S.Y. (2018) ‘Pengaruh Pelatihan Dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai’. Jurnal Manis 2 (1)

102



Mangkunegara, A.P. (2017) Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Cetakan 14. Bandung: PT. Remaja Rosda Karya

Mangkuprawira, S. (2011) Manajemen Sumber Daya Manusia Strategik. Bogor:
Ghalia Indonesia.

Mora, M. T & Jumawan, J. (2018) ‘Pengaruh Pelatihan Dan Pengembangan Karier
Terhadap Kinerja Karyawan Perusahaan Korporasi’. Jurnal Riset Manajemen
Dan Bisnis (JRMB) Fakultas Ekonomi UNIAT, 3 (3)

Noe, R.A. (2020) Employee Training & Development (8th Ed.). Mc Graw Hill
Education. Noe, R. A., Hollenbeck, J. R., Gerhart, B., & Wright, P. M. (2011).
Fundamenta. McGraw-Hill Companies

Permatasari, C.R.,& Nugraha, H. (2017) ‘Pengaruh Rekrutmen,Seleksi, Dan
Penempatan Terhadap Kinerja Karyawan _PT.Gramedia,Jakarta’. Jurnal
Administrasi Bisnis 1

Pranata, 1.B. (2018) ‘Pengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia, Budaya
Organisasi Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan’. Jurnal Education
2(1)

Prastowo, A. (2011) Metode Penelitian Kualitatif Dalam Perspektif Rancangan
Penelitian. Cet. 3. Yogyakarta: Ar-ruzz Media

Priansa, D.J. (2016) Perencanaan Dan Pengembangan SDM. Bandung: Alfabeta

Rateb J, W. S., Ghalion R, E.-M., Mohammad, Amayreh I, Al-Sayed, N., and Balkhi.,
& Al (2019) ‘The Effects Of Training and Motivating Employees On Improving
Performance of Construction Companies: The Case Of Jordan.” International
Journal of Information, Business and Management, 11, 179-211

Rivai, V. (2014) Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Edisi ke 6.
Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada

Rosmaini., Hasrudy, T. (2019) ‘Pengaruh Kompetensi, Motivasi Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai’. Jurnal limiah Magister Manajemen 2 (1)

Safitri, D.E. (2019) ‘Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan’. Jurnal
Dimensi 8 (2), 240-248

Siagian, S.P. (2008) Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara

Siahaan, Syalimono, S.B. (2019) ‘Pengaruh Penempatan Pegawai, Motivasi, Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai PT PLN (Persero) Unit Induk
Pembangkitan Sumatera Bagian Utara’. Jurnal llmiah Magister Manajemen 2

103



1)

Stewart, Greg L. dan Brown, K. (2011) Human Resource Management 2nd Edition:
Linking Strategy To Practice. United States Of America: John Wiley and Sons,
Inc

Subroto, S. (2018) ‘Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan.”
Optimal"’. Jurnal Ekonomi Dan Kewirausahaan 12

Sugiarti, Hartati, T., and Amir, H. (2016) ‘Pengaruh Pelatihan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT Padma Ardya Aktuaria Jakarta’. Epigram [online]
13 (1), 13-20. available from
<https://jurnal.pnj.ac.id/index.php/epigram/article/view/805/513>

Sugiyono (2017) No Title. Bandung: Alfabeta

Sugiyono (2014) Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R & D / Sugiyono.
Bandung: Alfabeta

—— (2010) Metode Penelitian Pendidikan : Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif,
Dan R&D. Bandung: Alfabeta

Suparyadi (2015) Manajemen Sumber Daya Manusia. Ed.1. Yogyakarta: Andi

Supranto, J. (1997) Teknik Sampling Untuk Survei Dan Eksperimen. Jakarta: Rineka
cipta

Suwatno and Yuniarsih, T. (2013) Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung:
Alfabeta

Syahputra, M. D., & Tanjung, H. (2020) ‘Pengaruh Kompensasi, Pelatihan Dan
Pengembangan Terhadap Kinerja Karyawan. Maneggio’. Jurnal limiah Magister
Manajemen 3 (2)

Triasmoko, D., Mukzam, M.D., and Nurtjahjono, G.E. (2014) ‘Pengaruh Latar
Belakang Pendidikan Peserta Pelatinan Kerja Terhadap Efektivitas Pelatihan
Karyawan (Penelitian Pada Karyawan Pt Pos Indonesia (Persero) Cabang Kota
Kediri)’. Jurnal Administrasi Bisnis 8 (2), 1-10

Wahyuningsih, S. (2019) ‘Pengaruh Pelatihan Dalam Meningkatkan Produktivitas
Kerja Karyawan’. Jurnal Warta Edisi, April HIm 91-96

Wayne, M.R. (2008) Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga

Wijaya, L.F. (2021) ‘Sistem Reward Dan Punishment Sebagai Pemicu Dalam
Meningkatkan Kinerja Karyawan’. Jurnal Ilmu Komputer, Ekonomi Dan

104



en (JIKEM) 1 (2), 1-11




