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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana Pengaruh Motivasi
Kerja, Disiplin Kerja Dan Learning Organization Terhadap Kinerja Karyawan
PDAM Tirta Musi Palembang Unit 3 Ilir. Teknik pengumpulan data yang
digunakan pada penelitian ini yaitu menggunakan metode kuesioner dengan
pertanyaan yang bersifat tetutup sehingga responden memilih jawaban yang telah
disediakan dan metode analisis yang digunakan adalah Analisis Regresi Linier
Berganda. Hasil pada penelitian ini adalah variabel Motivasi, Disiplin Kerja, dan
Learning Organization berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan. Berdasarkan
tabel diatas dapat diketahui bahwa hasil uji f sebesar 0,022. Nilai 0,022 lebih kecil
dari 0,05, maka dapat  mempunyai pengaruh terhadap Kinerja Karyawan.
Peningkatan kinerja karyawan yang tinggi sangat penting dalam suatu perusahaan,
karena dengan kinerja karyawan yang -tinggi akan dapat meningkatkan
produktivitas kerja karyawan dengan produktivitas yang meningkat maka tujuan
dari perusahaan akan tercapai dengan sendirinya. Oleh karena itu suatu
perusahaan selalu berusaha agar dapat meningkatkan kinerja karyawannya, agar
tujuan dari perusahaan itu dapat segera tercapai. faktor yang dapat mempengaruhi
kinerja itu sendiri ialah adanya motivasi, disiplin kerja karyawan, dan Learning
Organization.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Learning Organization, Kinerja
Karyawan.



ABSTRACT

The purpose of this research is to find out the influence of work motivation, work
discipline and learning organization on the performance of PDAM Tirta Musi
Palembang Unit 3 llir employees. The data collection technique used in this
research is using a questionnaire method with closed questions so that
respondents choose the answers that have been provided and the analysis method
used is Multiple Linear Regression Analysis. The results of this research are that
the variables Motivation, Work Discipline, and Learning Organization influence
employee performance. Based on the table above, it can be seen that the f test
result is 0.022. The value of 0.022 is smaller than 0.05, so it can have an influence
on employee performance. Increasing high employee performance is very
important in a company, because with high employee performance it will be
possible to increase employee work productivity. With increased productivity, the
company's goals will be achieved automatically. Therefore, a company always
tries to improve the performance of its employees, so that the company's goals can
be achieved immediately. Factors that can influence performance itself are
motivation, employee work discipline, and learning organization.

Keywords: Work Motivation, Work Discipline, Learning Organization, Employee
Performance.
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