
72 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Armiyani, A., ud, M. M., & Dewi, R. (2019). … Rasio Efektivitas, Kemandirian 

dan Kontribusi terhadap Pendapatan Asli Daerah pada Kantor Badan 

Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah (BPPRD) Kota Kendari …. 

PARADOKS: Jurnal Ilmu …. 

Arsyad, A., & Harry. (2018). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Dan 

Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Bintang Sewu 

Sejahtera Di Manado. Jurnal Administrasi Bisnis. 

Ghozali. (2018). Ghozali. Uji Koefisien Determinasi. Journal of Management and 

Business. 

Gibson, J. L., Frendreis, J. P., & Vertz, L. L. (2017). Party Dynamics in the 

1980s: Change in County Party Organizational Strength, 1980-1984. 

American Journal of Political Science. https://doi.org/10.2307/2111254 

Hasan, J. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Beban Kerja, dan Lingkungan 

Kerja terhadap Loyalitas Karyawan pada PT. Perintis Perkasa Medan. 

Journal Ekonomi Dan Bisnis. 

Hasibuan, M. S. P. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi 

Jakarta: Bumi Aksara. 

Hasibuan, S. M., & Bahri, S. (2018). Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja 

dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen. https://doi.org/10.30596/maneggio.v1i1.2243 

Hendri, H., Mulyani, S. R., & Salim, E. (2020). The Effect Of Achievement 

Motivation, How To Learn, And The Economic Conditions Of Parents On 

Gpa Of Computer Science Student. Education, Sustainability And Society. 

https://doi.org/10.26480/ess.01.2020.20.26 

Karina, N. K., & Ardana, I. K. (2020). Pengaruh Talent Management Terhadap 

Kinerja Karyawan Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel 

Moderasi Pada Karyawan. E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana. 

https://doi.org/10.24843/ejmunud.2020.v09.i02.p05 

Katidjan, P. S., Pawirosumarto, S., & Isnaryadi, A. (2017). Pengaruh Kompensasi, 

Pengembangan Karir dan Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal 

Ilmiah Manajemen. 

Li, C. Y., Liu, C. S., & Rivai, F. A. (2022). The Moderating Effect of Top 

Management Team’s Power on the Relationship between CPA 

Independence & Audit Quality. International Journal of Research in 

Vocational Studies (IJRVOCAS). https://doi.org/10.53893/ijrvocas.v1i4.75 

Moekijat. (2017). Pengaruh fasilitas kerja terhadap kepuasan kerja karyawan pada 

 



 
 

73 
 

pt bank riaukepri. Encephale. 

Onanda, B. (2020). The effects of motivation on job performance: A case study of 

KCB Coast Region. International Journal of Scientific and Research 

Publications. 

Prabu, A. (2019). Pengaruh Motivasi terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Badan 

Koordinasi Keluarga Berencana Nasional Kabupaten muara Enim. Jurnal 

Manajemen & Bisnis Sriwijaya. 

Prasetyono, H., Ramdayana, I. P., & Estiningsih, W. (2020). Peningkatan Kinerja 

Guru melalui Lingkungan Kerja dengan Mengoptomalkan Efektivitas 

Kepemimpinan dan Komitmen Tugas. Jurnal Manajemen Dan Supervisi 

Pendidikan. https://doi.org/10.17977/um025v4i32020p255 

Priyatno, D. (2019). Paham Analisa Statistik Data dengan SPSS. In Media Com. 

Riyadi, S., & Mulyapradana, A. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Guru Radhatul Atfal Di Kota Pekalongan. Jurnal Litbang Kota 

Pekalongan. https://doi.org/10.54911/litbang.v13i0.60 

Robbins, S. P. (2018). Dimensi Dan Indikator Kinerja Menurut Robbins, S.P. 

Manajemen (Edisi 11). 

Robbins, S. P., Judge, T. A., Odendaal, A., & Roodt, G. (2018). Organisational 

behaviour: Global and Southern African Perspectives. In Pearson. 

Sajangbati, I. A. S. (2019). Motivasi, Disiplin, Dan Kepuasan Pengaruhnya 

Terhadap Kinerja Pegawaipt.Pos Indonesia (Persero) Cabang Bitung. 

Jurnal EMBA. 

Senge, P. M. (2018). The Fifth Discipline: The Art and Practice of the Learning 

Organization: Book review. Consulting Psychology Journal: Practice and 

Research. https://doi.org/10.1037//1061-4087.45.4.31 

Setiawan, N. (2021). Determinasi Motivasi Kerja Dan Kinerja Pegawai: Total 

Quality Management Dan Gaya Kepemimpinan (Literature Review 

Manajemen Sumberdaya Manusia). Jurnal Ilmu Hukum, Humaniora Dan 

Politik. https://doi.org/10.38035/jihhp.v1i3.690 

Sugiyono. (2018). Sugiyono Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif. Metode 

Penelitian Kuantitatif Kualitatif. 

Suliyanto. (2019). Uji Asumsi Klasik Normalitas. Ekonometrika Terapan : Teori 

& Aplikasi Dengan SPSS. 

Sutrisno, E. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia, edisi pertama, Cetakan 

ke-8. Penerbit: Kencana Pranada Media Group. 

 


