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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompetensi terhadap kinerja guru pada 

SMP Negeri 19 Palembang. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yang dilakukan pada 

56 guru di SMP Negeri 19 Palembang. Alat analisis yang digunakan adalah skala rentang dan 

sederhana analisis regresi linier. Hasil penelitian menunjukkan thitung 4,079 > ttabel 1,692 maka 

Ho adalah ditolak Ha diterima, artinya terdapat pengaruh signifikan kompetensi terhadap kinerja 

guru di SMP Negeri 19 Palembang. Hasil koefisien determinasi (R2) sebesar 0,335 (33,5%), maka 

dapat disimpulkan bahwa kompetensi memberikan kontribusi terhadap guru kinerja sebesar 

33,5%, sisanya 66,5% (100% - 33,5%) dipengaruhi oleh variabel lain seperti yang tidak diteliti 

dalam penelitian ini. 

Kata Kunci: Kompetensi, Kinerja Guru 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the effect of competence on teacher performance at 

SMP Negeri 19 Palembang. This type of research is a quantitative study conducted on 56 teachers 

at SMP Negeri 19 Palembang. The analytical tool used is the scale range and simple linear 

regression analysis. The results showed t-count 4.079 > t-table 1.692 then Ho was rejected Ha 

was accepted, meaning that there is a significant influence of competency on teacher performance 

at SMP Negeri 19 Palembang. The result of the coefficient of determination (R2 ) is 0.335 (33.5%), 

it can be concluded that competency contributes to teacher performance by 33.5%, the remaining 

66.5% (100% - 33.5%) is influenced by other variables such as not examined in this study.  

Keywords: Competence, Teacher Performance 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

MOTTO 

”Teruslah bermimpi, teruslah bermimpi, bermimpilah selama engkau dapat bermimpi! Bila tiada 

bermimpi, apakah jadinya hidup! Kehidupan yang sebenarnya kejam”. 

(R. A. Kartini) 

 

“Kau harus paham, bahwa impian adalah hal yang harus dicapai".  

(Boy Candra) 

 

“Gagal hanya terjadi jika kita menyerah".   

(B. J. Habibie) 

 

 

Kupersembahkan kepada : 

 Ayah (Bujang Djoni) dan ibu (Rismawaty) yang telah memberikan kasih sayang segala 

dukungan dan doa umtukku. 

 Kakak Perempuanku semua yang tak pernah lelah mendukung saya. 

 Sahabat-sahabatku terima kasih atas kebersamaan dalam suka maupun duka. 
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