DAFTAR PUSTAKA

Adawiyah, R., & Amirullah, F. (2023). Pengaruh Transformasi Digital dan Bisnis
Online terhadap Pola Perilaku Masyarakat Ciputat Timur. 9(1), 24-38.
Afriyadi, F. (2015). Efektivitas komunikasi interpersonal antara atasan dan
bawahan karyawan PT . Borneo Enterprsindo Samarinda. Manajemen

Komunikasi, 3(1), 362-376.

ALOITA PURBA. (2019). PENGARUH KOMUNIKASI TERHADAP
EFEKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PT. ADEI PLANTATION DAN
INDUSTRI KABUPATEN PELALAWAN. UNIVERSITAS ISLAM RIAU.

Anggarini, D. (2021). Pengaruh Komunikasi Organisasi Terhadap Efektivitas
Kinerja Pegawai di Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur
(PPSDMA). Jurnal Aparatur, 3(2), 112-121.
https://doi.org/10.52596/ja.v3i2.27

Ashdaq, M., & Mandasari, N. U. R. E. (2022). Pengaruh Kompetensi Digital Dan
Penempatan Daya Manusia Pada Institusi Publik. 5, 131-138.

Asni, D., & Irmayana. (2018). Pola Komunikasi Organisasi: Studi Kasus di PT
Harian Amanah Al Haram. 4A/-Khitabah, 5(2), 49—63.

BIASNA BR BANCIN. (2022). PENGARUH KOMPETENSI, TRANSFORMAS
DIGITAL DAN PEMBARUAN KETERAMPILAN TERHADAP KINERJA
PEGAWAI PADA DINAS SUMBER DAYA AIR, CIPTA KARYA DAN TATA
RUANG PROVINSI SUMATERA UTARA. UNIVERSITAS
MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA.

Choirinisa, A. A. (2022). PENGARUH PENGGUNAAN APLIKASI DIGITAL
TERHADAP EFEKTIVITAS KERJA PEGAWAIL. Transekonomika:
Akuntansi, Bisnis Dan Keuangan, 225 483-492.
https://doi.org/10.55047/transekonomika.v2i5.239

Damanhuri, D., & Hartono, R. S. (2022). Pengaruh Kompetensi Digital Dan
Learning & Development Terhadap Pencapaian Transformasi Digital Pada
Direktorat Jenderal Penyelenggaraan Pos Dan Informatika Kementerian
Komunikasi Dan Informatika. Governance, 10(1), 21-34.
https://doi.org/10.33558/governance.v10i1.5631

Darmad, I. D. G. (2020). Pengaruh Komunikasi Terhadap Efektivitas Kerja
Pegawai Pada Kantor Camat Blahbatuh Di Kabupaten Gianyar. Digital
Repository Ngurah Rai University.

Endang, O.:, Lestari, T., Matondang, S., & Pardede, E. (2020). Pengaruh
Komunikasi dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Pegawai Badan
Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Medan. In JURNAL
PROINTEGRITA (Vol. 4, Issue 1).

Ghozali. (2015). Partial Least Squares,Konsep Teknik dan Aplikasi menggunakan
Program SmartPLS 3.0. Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program I[IBM SPSS 25. Badan
Penerbit Universitas Diponegoro.
Hadiono, K., & Noor Santi, R. C. (2020). Menyongsong Transformasi Digital.

63



64

Proceeding Sendiu, July, 978-979.
Hasibuan. (2012). Manajemen SDM. PT Bumi Aksara70

Hidayat, 1. 1. (2022). Pengaruh komunikasi vertikal terhadap efektivitas kerja
pada pegawai pdam tirta jaya mandiri kabupaten sukabumi.

Kholida. (2021). Pengaruh Transformasi Digital Dan Human Capital Terhadap
Kinerja Ukm Dengan Sistem Informasi Akuntansi Sebagai Variabel
Intervening Di Kota Semarang.

Kurniawan, A., Rahayu, A., & Wibowo, L. A. (2021). The Effect of Digital
Transformation on the Performance of Regional Development Banks in
Indonesia. Jurnal llmu Keuangan Dan Perbankan (JIKA), 10(2), 158—181.

Lestari, T. (2020). Pentingnya peran komunikasi dalam kehidupan masyarakat
Dan penting dalam aspek kehidupan The importance of the role of
communication in people’s lives .... Researchgate.Net, July.

Locke, E. A., & Latham, G. P. (2006). New directions in goal-setting theory.
Current Directions in Psychological Science, 15(5), 265-268.

G. P. (2019). The development of goal setting theory: a half century
retrospective. Motivation Science, 5(2), 93.

M. Danuri. (2019). Perkembangan Dan Transformasi Teknologi Digital. Infokam,
15(2), 116—-123.

Mabhrani, G. F. P. (2022). Transformasi Komunikasi. 5(01), 120—129.

Mahrawati. (2020). Pengaruh Kemampuan Komunikasi Terhadap Efektivitas
Kerja Karyawan Pada Pt.Bri (Persero) Cabang Palangka Raya. A/ — Ulum
Ilmu Sosial Dan Humaniora, 6(2), 105-114.

Mirnasari, T., & Sari, N. S. (2020). Pengaruh Komunikasi Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Bagian Aspirasi Humas Dan Protokol Sekretariat Dprd
Provinsi Lampung. Jurnal Manajemen Mandiri Saburai (JMMS), 4(3), 37—
44. https://doi.org/10.24967/jmms.v413.798

Muhajir, M., Akib, H., & Niswaty, R. (2023). Transformasi Digital Pada Rumah
Sakit Umum Daerah Prof.dr.H.M. Anwar Makkatutu Kabupaten Bantaeng.
Jurnal Altifani Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat, 3(1), 129—
139. https://doi.org/10.25008/altifani.v3il1.327

Neubert, M. J., & Dyck, B. (2016). Developing sustainable management theory:
Goal-setting theory based in virtue. Management Decision.

Prayogi, G., & Gunarto, M. (2022). Pengaruh Transformasi E-Book Dan
Pemasaran Digital Terhadap Keputusan Pembelian Buku-Buku Perguruan
Tinggi. Jurnal Ilmiah MEA (Manajemen ..., Vol 6(No. 3), 283-293.
http://journal.stiemb.ac.id/index.php/mea/article/view/2362

Rahayu, A. N., Setiawati, D., & Fatihah, D. C. (2022). Pengaruh Komunikasi
Internal Terhadap Efektivitas Kinerja Pegawai di CV. Kawani Tekno
Nusantara. Jurnal Ekonomi Dan Statistik Indonesia, 2(1), 73-85.
https://doi.org/10.11594/jes1.02.01.09

Raihan, A., Setiyani, H., & Septian, F. (2022). Pengembangan Aplikasi E-
Commerce ( Studi Kasus : Pt . Solusi Prima Packaging ). Maklumatika, 9(1),
25-34.

Ricky Oktavenus. (2019). Analisis Pengaruh Transformasi Digital Dan Pola



65

Perilaku Konsumen Terhadap Perubahan Bisnis Model Perusahaan Di
Indonesia. Jurnal Manajemen Bisnis Dan Kewirausahaan, 3(5), 44—48.

Rifayanti, 1., Sos, S., & Ikom, M. (2017). Peran Komunikasi dalam Transformasi
Organisasi Pada Era Digitalisasi. I, 58-76.

Romadon, N. (2022). Pengaruh Komunikasi Internal dan Kemampuan Sumber
Daya Manusia Terhadap Efektivitas Kerja Pegawai PG Modjopanggoong
Tulungagung PENDAULUAN Teknologi Informasi dan komunikasi saat ini
sangatlah berpengaruh terhadap dunia dan organisasi . Dimana informasi d.
4(2),248-258.

Safarini, N., & Asih, D. F. A. (2020). Pengaruh Komunikasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Angkasa Pura II (Persero) Kantor Cabang Lampung.
Jurnal Stie Krakatau, 4(1).
https://jurnal.stiekrakatau.ac.id/index.php/relevansi/article/view/38

Saraswati, A., Budi, L., & Minarsih, M. M. (2021). Pengaruh Kompensasi,
Komunikasi. dan Sarana Prasarana Terhadap Efektivitas Kerja Pegawai.
Journal of Management, 7(1).
http://jurnal.unpand.ac.id/index.php/MS/article/view/1736%0Ahttp://jurnal.u
npand.ac.id/index.php/MS/article/download/1736/1676

Sartika, D. (2014). Pengaruh Komunikasi Organisasi Terhadap Efektivitas Kerja
Pegawai Pada Sekretariat Daerah Kabupaten Pinrang. In Journal Economi
(Vol. 16, Issue 1).

Sepdwiyana Donargo, W. (2020). Pengaruh Komunikasi Interpersonal dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Efektivitas  Kerja Karyawan pada Politeknik
Pariwisata Medan. 2.

Sinaga, S. (2020). Jurnal [lmiah METADATA. Jurnal Ilmiah Metadata, 2(2), 159—
169.

Suhada, Saragi, D. D., & Sari, P. S. (2021). Pengaruh Komunikasi dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Perdagangan
Provinsi Sumatera Selatan PENDAHULUAN Lingkungan kerja adalah
segala sesuatu yang ada didalam ruang lingkup lingkungan tempat pegawai
bekerja , maka dari itu pihak in. Jurnal Media Wahana Ekonomika, 1845,
55-79.

Suraswati, S., Sellang, K., & Ibrahim, M. (2021). Pengaruh Komunikasi
Organisasi Terhadap Efektivitas Kerja Aparat Di Kantor Kelurahan Arateng
Kecamatan Tellu Limpoe Kabupaten Sidenreng Rappang. PRAJA: Jurnal
Ilmiah Pemerintahan, 9(1), 18-27. https://doi.org/10.51817/prj.v9i1.331

Suryana, D. (2022). PENGARUH KOMUNIKASI TERHADAP EFEKTIVITAS
KERJA PEGAWAI DI DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN SUMEDANG. Journal of Regional Public Administration
(JRPA), 7.

Tulungen, E., Maramis, J., Saerang, D., Tulungen, E. E., Saerang, D. P., Maramis,
J. B., Studi Doktor Ilmu Manajemen, P., Ekonomi dan Bisnis, F., & Kunci,
K. (2022). Digital Transformation: Role of Digital Leadership. 1//6 Jurnal
EMBA, 10(2), 1116-1123.

Wandi, D., Adha, S., & Asriyah, 1. (2019). Pengaruh Komunikasi Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)



66

Provinsi Banten. Jurnal Ekonomi Vokasi, 2(2), 18-30, ISSN:1098-6596.

Wibowati, J. (2019). KARYAWAN PADA PT . PEGADAIAN ( Persero ) LAHAT
Januarida Wibowati Dosen tetap Fakultas Ekonomi Universitas Palembang
adalah Untuk mengetahui komunikasi mempunyai pengaruh secara parsial
dan simultan terhadap kinerja karyawan pada PT . Pegadaian ( Persero.
Pengaruh Komunikasi Yang Efektif Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
Pegadaian (Persero) Lahat, 19.

Wicaksono, B. D., & Rahmawati, S. (2020). Pengaruh Employee Engagement
Terhadap Kinerja Karyawan Direktorat Sistem Informasi dan Transformasi
Digital Institut Pertanian Bogor. Jurnal Manajemen Dan Organisasi, 10(2),
133-146. https://doi.org/10.29244/jmo.v10i2.30132

Yuliana, C. P, & Syahputra, H. (2022). Pengaruh Transformasi Digital terhadap
Library Anxiety di UPT. Perpustakaan UIN Ar-Raniry Banda Aceh. JIPIS:
Jurnal  Illmu  Perpustakaan Dan  Informasi  Islam, 1(1), 54.
https://doi1.org/10.31958/jipis.v111.5958

Yunus, M., Jend, J., Km, S., & Kandis, P. (n.d.). PENGARUH KOMUNIKASI
INTERNAL TERHADAP EFEKTIVITAS KERJA PEGAWAI ( STUDI KASUS
PENGADILAN NEGERI BANGKO KELASIB ). 6(2).



	DAFTAR PUSTAKA

