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ABSTRAK

Perkembangan teknologi yang begitu pesat mempengaruhi seluruh aspek kehidupan
manusia. Tidak dapat disangkal bahwa manusia dihadapkan pada tantangan untuk
semakin cepat beradaptasi dengan kemajuan teknologi. Penelitian ini menggunakan TRI
(technology readiness index) dan UTAUT 2 demografi sebagai indikator. Penelitian ini
betujuan untuk mengetahui faktor-faktor apa saja terkait dengan kesiapan tenaga
kesehatan RSUD Siti Fatimah Az-Zahra dalam menggunakan E-HRD (SIMPEG). Teknik
analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi logistik dengan model
persamaan logit, Ratio likelihood, uji wald, koefiesien determinasi, dan goodness of fit
test. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa melalui regresi logistik yang telah dilakukan,
didapati hasil bahwa terdapat 3 variabel independen yang siap secara signifikan (2
bernilai positif dan 1 bernilai negatif) dalam kesiapan menggunakan E-HRD (SIMPEGQG)
ialah variabel Optimis, Inovatif dan Ketidaknyamanan. Sedangkan variabel Jenis
Kelamin, Usia, Pengalaman dan Ketidakamanan tidak siap secara signifikan terhadap
kesiapan tenaga kesehatan RSUD Siti Fatimah Az-Zahra Prov. Sumatera Selatan dalam
menggunakan E-HRD (studi kasus pengguna SIMPEG).

Kata Kunci :Kesiapan Kerja, E-HRD
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ABSTRACT

Technology is the application of scientific knowledge that aims to facilitate human life in
carrying out daily life. It cannot be denied that humans are faced with the challenge of
adapting more quickly to technological advances. This research uses TRI (technology
readiness index) and UTAUT 2 demographics as indicators. This research aims to
determine what factors are related to the readiness of health workers at Siti Fatimah Az-
Zahra Regional Hospital in using E-HRD (SIMPEG). The data analysis technique in this
research uses logistic regression analysis with a logit equation model, likelihood ratio,
Wald test, coefficient of determination, and goodness of fit test. The results of this research
show that through the logistic regression that has been carried out, the results obtained
are that there are 3 independent variables that are significantly ready (2 have a positive
value and 1 has a negative value) in readiness to use E-HRD (SIMPEG), namely the
Optimistic, Innovative and Discomfort variables. Meanwhile, the variables Gender, Age,
Experience and Insecurity did not significantly affect the readiness of health workers at
Siti Fatimah Az-Zahra Regional Hospital, Prov. South Sumatra in using E-HRD (case
study of SIMPEG users).

Keywords: Job Readiness, E-HRD
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