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ABSTRAK 
 

 

Penelitian ini dimaksudkan untuk menganalisa pengaruh kepemimpinan, 

pengembangan karir dan fasilitas kerja terhadap kepuasan kerja karyawan di LPP 

TVRI Sumatera Selatan. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dimana 

pengumpulan data dilakukan dengan cara menyebarkan kuesioner. Populasi 

penelitian ini adalah pegawai LPP TVRI Sumatera Selatan yang berjumlah 114 

orang dimana pengambilan sampel menggunakan teknik sampling jenuh, yaitu 

teknik penentuan sampel dengan menjadikan semua populasi menjadi sampel, 

sehingga sampel dalam penelitian ini berjumlah 114 responden. Namun demikian, 

data yang masuk dan dapat diolah hanya 105 responden. Selanjutnya data yang 

telah terkumpul dianalisis dengan analisis Structural Equation Modeling (SEM) 

dengan bantuan software Smart PLS versi 4. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa kepemimpinan dan pengembangan karir tidak berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan, sedangkan fasilitas kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan di LPP TVRI 

Sumatera Selatan. 

 

 

Kata kunci: Kepemimpinan, pengembangan karir, fasilitas kerja, kepuasan 

kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vi  

ABSTRACT 
 

 

 

This study aims to analyze the influence of leadership, career development and work 

facilities on employee job satisfaction at LPP TVRI South Sumatra. This study uses 

a quantitative method where data collection is done by distributing questionnaires. 

The population of this study were 114 employees of LPP TVRI South Sumatra where 

the sample was taken using a saturated sampling technique, namely the technique of 

determining the sample by making the entire population a sample, so that the sample 

in this study totaled 114 respondents. However, only 105 respondents received data 

that could be processed. Furthermore, the data that has been collected was analyzed 

by Structural Equation Modeling (SEM) analysis with the help of Smart PLS version 

4. The results of this study indicate that leadership and career development have no 

positive and significant effect on employee job satisfaction, while work facilities have 

a positive and significant effect on work satisfactio at LPP TVRI South Sumatra. 

 

 

Keywords: Leadership, career development, work facilities, job satisfaction 
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 “ Angin tidak berhembus untuk menggoyangkan pepohonan, melainkan menguji 

kekuatan akarnya.” (Ali bin Abi Thalib) 
 “ orang yang hebat adalah orang yang memiliki kemampuan menyembunyikan 

kesusahan, sehingga orang lain mengira bahwa ia selalu senang .“ (Imam Syafi’i) 
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